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Mas de cinco décadas transformando la
realidad

iSeguimos sumando afios!

Continuamos enfrentandonos a desafios pero celebrdadms y, sobre todo,
siendo testigoslel impactogue juntoslogramosen la comunidad

Nuestro compromiso es el motomys inspira a seguauperando retos y buscar
siempre nuevas formas dmnseguir ebienestary calidad de vida de las personas
con paralisis cerebral y sus familiares.

Juntos, somos promotores dedmbio y juntos seguiremos transformanglo

construyendo un futuranejor.

jGracias por ser parte de esta gran farhilia

José Marquina
Presidente de AVAPACE
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LaAsociaciérivalencianade Ayudaa la ParalisisCerebral(Avapacé es una entidad

sindnimode lucroy de utilidad publica

Estdformada por personascon paralisiscerebral, sus progenitores,hermanosy

familiares,asicomopor profesionales voluntariada

Laasociaciéragrupaa quienesvivimosmasdirectamentela realidadde estalesion
Espor ello que,miramosde frente la realidadque vivenlaspersonascondiversidad
funcional y trabajamos para que nuestra sociedadsea cada dia un poco mas

inclusivay masjusta

FormamosAVAPACEN 1972y, desdeentonces hosdedicamosa mejorarla calidad
de vidade laspersonascon paralisiscerebral a favorecersu desarrollopersonaly

sucapacidadie autodeterminaciory alucharpor susderechosfundamentales
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LaMisiOnde Avapace NuestrosValoresirrenunciables

Acompanar alaspersonasonParalisiCerebraly afinesde la provinciade Valenciay a
susfamiliasen losdiferentesentornos, alo largode todo suciclovital. Orientacion a la persona desdela calidezy la perspectivade servicio
Latransparencia en la gestionde los recursos accesocompartido a la informacién

Promoveroportunidadesque garanticenel desarrollode su Calidad de Vida acordea

o . . relevanteque segenera
los propios interesesy necesidadesde cada persona como ciudadano de pleno q g

derecha Eficiencia: gestionbasadaen la honradez la claridadeconémicay la optimizacionde

recursos

Elrespeto a la diversidad: cadapersonaes Unica,con proyectosde vida, ilusionesy

capacidadesomosercargadade posibilidadesisele brindanoportunidades

Solidaridad: la colaboracidongue alguienpuedeofrecersinintenciénde recibir nadaa

cambia

Optimismo: la predisposiciora entendery analizarla realidaddesdesu aspectomas

positivoy, al mismotiempo, realista,es decir, sin generarfalsasexpectativasante las

diferentessituaciones

1. Acompanar, porque queremosser respetuososcon el propio rol de la personay su Compromiso: la colaboraciénen la construccién,mejora y transformacionde esta
familia . o .
sociedaddesdela solidaridady la accesibilidaden que todas las personaspuedan

2. Calidad de vida: entendida como la autodeterminacion, las relaciones participar plenamentey en condicionesde igualdad independientementede sus

interpersonalesel bienestarmaterial, fisicoy emocional, lainclusionsocialy los limitaciones

derechos _ _ _ o
Flexibilidad: la capacidadie adaptaciora lasdiferentessituaciones
3. Entornos familiaresy socialeqel colegio el barrio,mediosde transportepublicos.)
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1. INTELIGENCIA Y CONCIENCIA COLECTIVA: Reflexionamos sobre lo
que hacemos o no hacemos, lo que somos o no somos. Nos ayuda a
mantener y seguir aumentando el potencial de AVAPACE. Reactiva la
conexion ENTRE las personas, servicios y proyectos contando con la
implicacién activa de las propias personas

NuestroPlan Estratégico
20222025

Continuamosllevando a cabo el IV Plan Estratégicocreado

CTIVOS

. .. Linea 2 2. SOSTENIBILIDAD Y RITMC ADECUADO: Crecer y mejorar nuestra
para guiar los ObjeﬂVOS que queremos alcanzarv |. eficiencia y eficacia socialmente responsable. Apoyar la evaluacion en el
)t ‘ : desempefio de nuestros equipos, su capacidad de trabajo y respuesta ante

los retos de transformacion.

fundamentadosy asentadosen aquellosvaloresque hemos
diagnosticad@omomasestratégicos

3. PARTICIPACION Y COMPROMISO SOGIAL: Compartir nos da el poder
de ofrecer y poder recoger. Es momento de cONstruir y revisar nuestras
conexiones externas y aumentando la capilaridad del tercer sector.
Revisemos |a forma de hacer mas visible nuestra aportacion al entomo.

Estossonlosfinesdel Plan

1. Para reafirmar el significadoy el sentido de ser de

RESENCIA

Avapace

4. COORDINACION Y CONECTIVIDAD: Ambos valores son la columna
vertebral de Avapace. Consiste trabajar en el ENTRE en la relacion de los
recursos y las personas, ya gue sabemos repercute en la calidad de vida de
las mismas.

2. Parainspirar a quienesforman parte de Avapacehacia

lugaresno explorados

~

ONEXION -
&
SENCIA —

3. Paramejorar la sostenibilidad, optimizandoel potencial
humano financieroy de infraestructuras 5. RESILIENGIA Y GESTION EMOGIONAL: Cuidar a Ias personas de una
manera integral, ya que no hay calidad sin calidez. Cuidarnos es construir

.. . - lud y espacios de apoyo.
4. Para ofrecer una atencion especial a la fragilidad, sauey eedes

mO>UX>

priorizandocriteriosde vulnerabilidad
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FAMILIAS

1. Formaciones especificas de
autocuidado emocional

2. Talleres liderados y realizados
por familiares

3. Participacion en formaciones
en centros : yoga, danza

4. Definicion de loservocops
asociativos y colaborativos con
otras entidades.

Durante este afio 2023 hemos
conseguidofinalizar el plan de
gestion con un nivel de
cumplimiento del 85% de las
accioneglanificadas a pesarde
losimprevistos de un total de 46
acciones sehanrealizado 39, 7
han trasladado directamente al
plande gestiondel 2024

OBJETIVOS CONSEGUIDOS
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En el trabajo @estacar en el
2023, principalmente ha sido
el nivel de compromiso en los
Grupos de Mejora, 7 equipos
transversales de los servicios
donde participan las persona
especialistas en cada uno de
los temas seleccionados comp
prioritarios, a través de ellos,
se han mantenido 20
reuniones y se han cumplido
casi el 50% de los objetivos de
plan de gestion, y han
garantizado por su
composicion que todos los
acuerdos se lleven a cabo en|
todos los servicios, todos ello
explicitados en las actas de Iqs
diferentes equipos

vJ

GM FISIOTERAPIA H

A Herramienta de valoracién
fisioterapica unificada

A Revision de la norma de
gestion de ortopedias a la
espera de disponer de una
actualizada.

A Evaluacién de casos

SEGUIMIENTO PLAN DE GESTION 2023

. N
GM TECNICO §§8%

A Revisién de los Planes
Personales

A Revisién y conocimiento
de las actividades que
se realizan en los
centros

GRUPO DEMEJORA
CONSEGUIDO EN

2023

e
GM ACOMPANAMIENTH{

Y APOYO

A Revisién PR Acogida a personal
profesional y personal de
practicas.

A Revision de escalas de
autovaloracion de apoyo y
acompafiamiento para establecer
criterios.

GM VALORACI

A Creacion de protocolo unificado
_junto a una guia de BB.PP

Creacion de plataforma de

_pruebas disponibles y su uso.

Conocimiento de nuevas
pruebas y adquisicion de las
mismas DICAE.

Estudio de diferentes modelos
de informe segun el protocolo de

~ BB.PP

Analisis de mejora del area
cognitiva y salud mental por
parte de plataforma Valorando

_ capacidades.

Consenso de manuales de
consulta del grupo de mejora.



Actividad institucional

Encuentro asociativo

Dia Mundial de la Paralisis Cerebral.

Ayuntamiento de Albal.
Resil4Cqre |

So}ucuones innovadorgs para
cuidar a quienes cuidan

Participacion en el Proyecto Resil4Care:
Soluciones Innovadoras para cuidar a quienes cuidan.
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Asamblea General

Esel 6rganosupremode la AsociacionSereune al menosdos vecesal afio. Eligea la

NueStI'a aSOC|aC|én en 2023 JuntaDirectivay apruebalos presupuestoy lascuentasanuales

0,
)

210socios numerarios 131socios protectores

Junta Directiva

Es el érgano ejecutiva Susmiembros son elegidos por la AsambleaGeneral para

periodosde 4 afios Sehanrealizado7 reunionesalo largodel afio 2023

Consejogle Centro

Sondrganosde participacionformados por las personasusuarias,sus familiasy los
profesionalesde cadauno de los centros Durante el 2023 en cadaserviciose han

celebrado3 Consejopor centro.
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. . n Participacion con Plena inclusion #flena
Incidencia politica

Valenciana
A Encuentrd® WlivotoCuentd
Hemosmantenido 10 reunionescon institucionescon el fin de presentarnos .
A CharlaTratamientorespetuosaode laregla
al nuevoGobiernoy Alcaldiasdandoa conocemuestraasociacion
Taller Accesa lajusticia
Cincode ellashassido destinadasa reivindicarlos acuerdosmantenidospara

A
~ _ o ) o o A Exposiciort Yomuier, td compliceellasl uchador as *
el afio 2023en materiade ampliaciénde médulosecondémicosn los servicios A

o ) . o ) Cursode validadoresen lecturafacily accesibilidadognitiva
losservicioscorrespondientes la Conselleriale ServiciosSociales

Participacion comspace “#ASPACE

C@RMI
Con el movimiento nacional participamos en los siguientes programas :

Participacion con CERM

1 Programaralento: Presidencia&erencias y profesionales

Destacamosasformacionesde sensibilizaciémealizadagor personascon paralisiscerebrala 1

Ocio y turismo accesible
profesionalesdel serviciopublica

Red de Ciudadania Activa

—_C =

A UnaFormaciéren Saluddirigidaa 9 jefes/asde seccion
g : Jornadas “ P dsobrdladdedidas de Amoyoalisgidas a personas, famifias

A Dos Formacionesen la Ciudadde la Justicia de Valenciadirigida a 26 funcionarios/as profesionales.
pablicos i Formacion en Voluntariado Corporativo
A UnaFormacioren Educacién dirigidaa 34 profesores/as 1 Red de impresi6n 3D
A CuatroFormacione®n la Policia Local de Valencia dirigidaa alrededorde 150agentes I Proyecto “Vivir ASPACE” CAA en el Cole a través
A Destacamogambién las propuestas por parte de nuestra asociacién en las Comisiones I Formaci é6n para directi vos: defethesenlasertidades nt aci 6 n d

de Trabajode: ASPACE"”

a Comisiérde Salud y Espacio Socio Sanitario
U0  Comision de Accesibilidad Universal, Transpoié3s Traba]ando en red

i ComisiénEducacionnclusiva A lo largo del 2023, las acciones de trabajo registradaa una accion conjunta han sido las siguientes:

U  Comisiorde Autonomia Personalependencia A FederaciérspaceComunitatValenciana8

U Comisiéorde AtenciénTemprana Plena inclusién®

A
U  ComisiérEnvejecimientdActivo A FEAD patronaB
A

u Grupode Trabajo de Accién ConcertaBacial CERMI9
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Atencion a nuevas personas usuarias
Programa de conciliacion familiar
Atencion a la participacion ciudadana
Plan de Igualdad de Oportunidades
Voluntariado

Cafés erfamilia
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26 personas atendidas a través del programacdeciliacion familiar Mediante la resolucién de plaza publica, se ha iniciado la
Durante el afio 2023 hemos podido atender méas del 88% de las solicitudesde apoyo acogida asociativa enlos siguientes centros de referencia:

realizadagor lasfamiliasde Avapacanedianteel programade
conciliaciérfamiliar,ofreciendoa lasdemasfamiliasdiferentes

opcionesde apoyopor parte de lasfederacionesAspaceCVy

PlenalnclusionC\V/ Asi,sehadadocoberturaa un total

de 26 personasheneficiariaglirectasy susfamilias = Atendidas = Derivadas

—_

12 personas atendidas como nuevas
usuarias de nuestros servicios

m CEE Virgen de Agosto
H CD Les Alfabegues
m CD Senabre

CD Dra. Anna Lluch

Tejido comunitario

Esteafio 2023 hemosseguidocon nuestrasaccionesy actividadesgque nos

invitanaintegrarnosy serparticipesen nuestracomunidad

Encuentrosie nuestroscentroscon Universidadeslnstitutosy Colegios
inclusivos

Actividadesbenéficasy de colaboraciéncon Fallasy Asociacioneslel
barrio.
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‘La Tribu’

El grupo de personasadultas con paralisiscerebral que nace con el interés de generar

espaciosle encuentroen los que compartirinquietudese interesesy enlos que, sobretodo,

expresarconlibertadtodosnuestrospensamientos

Conla filosofiade La Escuelade PensamientoLibre y el acompafamientode JuanCarlos
Morcillo y FatimaAlvarez hemospodido generarestosgruposentre personasde diferentes

ciudadesy municipiosde la Comunidadvalenciana impulsarasiunafunciénvital que todos

compartimos pensarpor nosotrosmismos

Atencion a la participacion ciudadana
8 encuentros entre
lasentidades de Hemosformado parte de la Redde CiudadanigActivade &mbito nacionaljunto a

Alicante, Castell6n otraspersonage otrasentidades

(Aspropacgy Valencia L .
Eneste grupo se generany comparteninquietudese interesescomunesde los que

(Avapacg. ) . 5 . o
surgenaccionesonjuntas Esteafio, Avapacehaparticipadoen lassiguientes

. . A Desarrollode un decalogosobre como queremosque nos traten que incluyd
72 participantes en 9 q q q y

L, autasy consejoarapersonasjue no conocena paralisiscerebral
las dindmicas P =Y josparap = P

propuestas. A JornadadNacionalesle la Red celebradagosdias26y 27 de octubre.
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UnaJornadade encuentro
y reconocimiento al
voluntariado

Cafés en familia

Un afio mas contindia este programa pensadocomo un espacio
vivencial y de apoyo a las familias en el que la reflexién y
transferenciade aprendizajeses la accionprincipal Lo principales
gue son las personas participantes quienes manifiestan sus

prioridadesy necesidades

Dos cursos de voluntariado
realizados a partir dan
modeloinclusivo

13 cafés
para el aprendizaje

Voluntariado

EnAvapacecreemosnecesarida accionvoluntariay valoramosenormementelo que
las personasvoluntariasnos aportan, tanto a las personascon las que realizansu
labor voluntaria,comoen la entidady por supuesto.en la sociedadcomoactores de

transformacion social y transmisién de valores.

Duranteesteafiosehanrealizadodos cursos de formaciénespecifica

~

I Paralaformaciontedricasehautilizadoel formato online pue seadaptamejora

ladisponibilidachoraria

I Enlaformaciénpracticase valoramuy positivamentela alta participacionde las
personaaisuariasgue protagonizarora acogiday acompafiamientale quienes
se incorporaron a nuestro voluntariada Este hecho supone implementar un

modeloinclusivode voluntariada

—_

Elvoluntariadose valoracomo un aspectomuy positivo dentro del servicio,ya
gue posibilita un mejor desarrollo de actividadesmuy concretas con gran

impacto,especialmenteen la calidaddel ociode laspersonasusuarias
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Protocolo de prevencion de
LGTBIfobia y actuacion
para garantizar el derecho
a la identidad de género, la
expresion de géneroy la
intersexualidad

Plan de Igualdad de Oportunidades

Elll Plande Igualdadde Oportunidadesde Avapacecon unavigenciade 4 afios
(de 2021 a 2025, sigue actualizandosea través de sus accionescon avances

positivosenrelacionalaigualdadde oportunidadesy la no discriminacion

Entre otros, este afo, se ha presentadoel Informe Intermedio de Seguimiento
en que sehamostradouna comparativade la situacionde Avapaceen términos

deigualdad

Graciasa su alto gradode informacién,este documentosuponeunabasesolida

paraacometerun diagnosticoactualque culmineen la actualizaciordel Plan

La publicaciénde la Ley 4/2023 de febrero, para la igualdadreal y efectiva
de las personastrans y parala garantiade los derechosde las personasLGTB,

haservidotambiénde impulsoparala revisiony actualizaciorde este Plan
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Realizacion de proyectos

1. Subvencionadogor la VicepresidenciaSegundade
ServiciosSocialeslgualdady Vivienda

2.Conselleria  de  Participacion, Transparencia
Cooperaciory Calidaddemocratica

3. Conselleriale Sanidad
4. Conayudade la Diputacionde Valencia

5. Proyectosde equipamiento
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Realizacion de proyectos

1. Subvencionados por la Vicepresidencia Segunda de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

Continuacion programa: Intervencion domiciliaria a personas
con paralisis cerebral y de apoyo a cuidadores/as

Este proyecto consiste en realizar intervenciones especificasde
desarrollode ajuste personal dirigidasa personasadultascon paralisis

cerebral, desdesuentornoy teniendoen cuenta sucontextofamiliar.

En estas intervenciones,se ofrece a las personas cuidadoraslas
alternativasy apoyos necesariosde caracter informativo, logistico,
economicoy emocionalconel objetivode mejorar el bienestarde la

unidadfamiliary la calidadde vidapersonal

Continuacion del servicio: Apoyando en los momentos
esenciales <.

Tras el servicio* Re s pamblel @ayectp * Ap oy amldso
momentose s e n c ofrack @snipafiamientoy apoyo familiaresen
situaciones de emergencia mediante servicios de asesoramientoy
atenciona la persona con estanciagesidencialesapoyosdomiciliarios

puntualesy acompafiamientomdividuales

0000

G

l

Fomento de la Vida Independiente

Esteprogramapersiguegarantizados proyectosde vidaindependiente
de cada persona con pardlisis cerebral mediante los recursos
personales, serviciosy apoyos que requieran cada una de ellas,

segunsusnecesidadedividuales

Continuacion programa: Ocio inclusivo

Con este proyecto se favorece la integracion comunitaria de las
personascon diversidadfuncional al establecerrelacionescon otras

personasatravésde recursosormalizados

Continuacion proyecto: Voluntariado y su autogestion //37

EnAVAPACEreemosfirmementeen lariquezadel espirituvoluntarioy
en lo que aportan quieneslo ejercen,tanto a las personascon las que
realizan su labor como a la entidad y a la sociedad misma,
convirtiéndoseasien actoresde transformaciénsocialy de trasmision

devalores
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2.Conselleria de Participacion, Transparencia,
Cooperacion y Calidad Democratica

Programa de capacitacion ocupacional para personas con
paralisis cerebral

Proponemosun conjunto de accionesformativas que parten de las
inquietudes,interesesy motivacionesde las personasusuariasde los
serviciode AVAPACE

En este caso, abogamos por la participacion real de la persona
desdeunavertiente capacitadoray ocupacionakn que la persona,méas
alld de cumplir sus expectativas formativas, forme parte de una
retroalimentacion social asumiendo un rol ocupacional significante
para el resto de la comunidad graciasa los beneficios sociales,de

productividady econdmicogjue estaimplicacionpuedegenerar

Construyendo una comunidad mas unida'y

colaborativa. Generando lazos entre las personas
Se ha constatadola necesidadde poner al dia y fortalecer nuestras
herramientasdigitalescon el objetivo de mejorar su cohesioninterna'y
supresencissocial
Mostrando a la sociedadvalencianague nuestrotrabajo ayudaatoda
la sociedady haciendo accesiblenuestro apoyo a mas familias, con
especialatencién al ambito rural, conseguiremoscohesionary hacer
crecer lacomunidadAVAPACE

Los derechos se traducen en hechos

Programague promocionalos derechosde las personascon diversidadfuncional
creandounaunicared detrabajo.

- Grupo de Autogestores: formado por personasadultas con pardlisiscerebral
facilitando su participacion en las decisionesque afectan a sus vidas como
principiofundamentalde la autodeterminacién

- Grupo Familia Amiga: compuesto por familiares de personascon paralisis
cerebral que quieren intercambiar experienciasy recibir apoyo emocional de

manerainformaly significativadesdeunasituacionhorizontale igualitaria

3.Conselleria de Sanidad

Continuacion programa: Enfermera gestora de casos para
unir el sistema sanitario y los servicios de Avapace

Proyectoque a permitido realizarun seguimientode la saludde las personascon
paralisis cerebral y sus familias Se trata de hacer un acompafiamiento,
asesoramientqy apoyotanto alaspersonasusuariascomoa susfamiliasa partir de
la asignaciorde un profesionalde referenciaen cadacaso,con quien se establece
unarelacidncolaborativaparaidentificar las prioridadesde intervenciény buscar

estrategiagjue denrespuesta
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Realizacion de proyectos

4.Diputacion de Valencia

Escuela de Verano 2023 para niios, nifias y adolescentes con
paralisis cerebral

Genera un espacio seguro de diversion donde las personas con
diversidadfuncionalpuedandisfrutar de un entorno ludico, asicomode
ocio despuésde su cursolectivo. Suhorario esde 10h a 17h. Seguimos
unalineade trabajo que asegurela participacidnactiva,la afectividady
la intimidad desdela igualdad Esunaoportunidadde participaciénpara
los niflos y nifias en actividadesatractivasy vivenciassignificativas asi

comoun recursode conciliacionaboraly personalparasusfamilias

5.Proyectos de equipamiento

Financiado por Fundacion Inocente, Inocente
A travésde estaconcesiénse han podido cubrir las necesidadesle los

nifnosy nifasy adolescentesie nuestroscentrosy susfamilias

Fundacién ONCE

Conestasubvenciénse ha ofrecido un mayor serviciode calidaden las
areasde rehabilitaciony comunicaciony en las actividadesplanteadas
desdelos centros, y se ha dispuestode un mejor y variado material

pedagdgicoentre otrasmejoras

7

Vicepresidencia Segunda de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda .
Continuacion del programa: Equipamiento para los centros de atencion
a la infancia y adolescencia, centros de adultos y Residencia

Con esta subvencionse ofrece un mayor servicio de calidad en el area de

rehabilitacién actividadescomunicacibnmaterialpedagégicoentre otros.

6.En coordinacion con Confederacion Aspace

Continuacion del Programa e Asesoria juridica: Elserviciode asesoriguridica
buscaaportar solucionespracticasa cuestionesde incidenciacuantitativay
cualitativaen la cotidianeidaddel colectivode la paralisiscerebral Asipues,se
introducen en este engranajelas principalesdemandasdel normativa de las

regulacionegenerales especificaa discapacidad

Continuacion del Programa: Conoce tus derechos El Taller Conoce tus
Derechostiene por objeto el autoconocimientode derechosde las personas
con pardlisis cerebral y otras discapacidadesafines A tal fin adapta sus
contenidosa las demandasformativas de los tres publicos objetivos en su

primerasesion

Material didactico estimulacion del lenguaje DECEDARIO
Avapacetiene la posibilidad de adquirir de manera gratuita material

didacticoparapoderserusadoen lassesionesle rehabilitaciondel lenguaje
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Realizacion de proyectos

Formacion en conceptos basicos de nutricidn, alimentacion saludable y adaptacion
a necesidades especiales

Estaformacion online tiene como objetivo capacitara través de técnicasy datos,
para poder desarrollar una alimentacién de manera saludable Para ello, la
formacién se centrard en la mejora de los habitos alimentariosdando respuestas
culinariasa laspersonascon paralisiscerebraly asesoraly conseguida mejorade la
oferta alimentaria de nuestro colectivo, adaptandolaa cadanecesidadparticular,

teniendocomoejela salud

Formacion “preguntas y respuestas sobre la sialorrea”

El objetivo es capacitara través de técnicasy datos, para poder desarrollarde
maneracorrecta una intervenciony resolverdudassobre la sialorrea,aplicadaal
colectivode personasonparalisiscerebral afinesy otrasnecesidadesle apoya

Red de Alianzas Aspace

Setrata de unared que surgecon el fin de aunary crear cohesionentre todas las
entidadesdel movimiento asociativoASPACHjue trabajen o deseantrabajaren la

sostenibilidaceconémicade susentidades

Red de Impresién 3D Aspace
Unared que pretende albergara todas susentidadesmiembro que dentro de sus
proyectosy en su cartera de servicioscontemplanla integraciény el uso de la

tecnologia3D, asicomoentidadesgue estanen procesode incorporacion

Convocatoria para Formacion y Asesoramiento en el marco de trabajo de la CIFy en
la Herramienta Valorando Capacidades.

Una formaciénespecificasobrela aplicacionpracticade la CIFcomomarcode trabajo
enlasentidades)y la HerramientaValorandoCapacidadeson el fin de promoveruna
metodologiade trabajo comun,conun mismolenguajeentre todos los profesionales,
que entiendaa la personadesdeuna concepciénintegral y global, obteniendouna
informacién con mas profundidad que supone una mayor efectividad en la
intervencion

Proyecto “Vivir ASPACE”: Formacion y asesoramiento en CAA a través de la alta
tecnologia para nifos y nifias con Paralisis Cerebral.

Unaformaciéna medidaen formato hibrido con la que cadauna de las entidades
pueda elegir sobre qué aspectosrelacionadoscon la ComunicaciérAumentativay
Alternativa a través de la alta Tecnologiale gustaria capacitarsey recibir
asesoramientale maneraespecificgpor parte de un nuevoequipo de profesionales
especialistas especializados en Sistemas Aumentativos y Alternativos de
Comunicaciory nuevastecnologiasy conla coordinaciony gestionde Confederacion
ASPACEConel disefioy planteamientode esta convocatoriael objetivo es poder
adaptarsea lasnecesidadesle los alumnosy alumnasde cadaentidady poder sacar
el maximopartido a los recursosde los que disponecadaentidad para potenciarla
autonomia,la comunicaciory la participaciénde los menorescon paralisiscerebraly

otrasdiscapacidadeafinescongrandesnecesidadesle apoya
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Ocio y tiempo libre
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Benicarlo

Camping Devesa Garden

Aprovechamos el buen tiempo para desconectar y disfrutar de la experie[S#&a

Lospequefiosy pequefiasdel colegio

Virgen de Agosto realizaron dos Pamplona

salidas de dos dias cada una al =
Con las altas temperaturas del verano, quisimos sentir y disfrutar el aire &

Campindoevesa&Gar d.en’ s
fresco de las zonas del norte de nuestro pais.

Disfrutaron de las instalacionesdel

camping,de la piscina,de la granja Barcelona

del parqueinfantil y del entorno.

Quisimos descubrir el recurso de los apartamentos adaptados de MIC

Barcelona.

Peniscola

Playa, piscina, ocioy relax

Vinaroz

Vacaciones adaptadas a las necesidades de todas las personas.
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Escuela de Verano: “silo puedes imaginar, lo puedes hacer”

Entorno ludico donde 23 participantescon diversidad

funcionaldisfrutandel ociodespuésie el cursolectivo.

La escuelaasegurala participaciénactiva, la relacion

con otras personas,la integracion, la autonomia e

independencia.

Todas las actividades estan interrelacionadas
con un hilo conductor comun, para tratar

tematicas diferentes centradas en un tema

central al cual se articulantodaslas propuestas
de juegos, talleres, ambientes, actividades
musicales, artisticas.etc, habitos saludables,
risasy coloresde forma que existiraentre todas

unarelaciéndirecta

Ocio y tiempo libre
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Nuestros centros

Estos son nuestros servicios de atencion directa

2 centros de atencion 1 colegio de educacién 5 centros de dia para 1 residencia para personas
temprana especial personas adultas adultas

Trabajamoscon nifios de hasta 6 Nuestro colegio trabaja con cada El principal cometido en los centros de Esta vivienda comunitaria es el hogar de
afios desdeel respeto, la humildad, nifio de forma individualizadapara dia es apoyar a las personas con una veintena larga de personas adultas
la ilusion y la responsabilidaddel que, atendiendo a  sus parélisiscerebralen su desarrollocomo con paralisis cerebral.

desarrollo integro de los mas caracteristicasparticularesy a sus personasadultas Que puedan asumir Aqui tienen su propio espacio y reciben
pequefios Para ello tenemos dos necesidadespuedacrecertanto en retos, cuidarse, tomar decisiones y todo el apoyo necesario para vivir su dia
centros uno en Valenciay otro en el area cognitiva como en la participaren lasociedad a dia.

Albal perceptivaafectivay social

- . 26 plazas para personas adultas
105 plazas en servicio ambulatorio:
50 plazas. El servicio esta ubicado 111 plazas sumando todas las que hay
35 plazas atendidas desddbaly 70 ’

disponibles entre los cinco centros.

desde Valencia en la localidad d8étera
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Centros de Atencion Temprana Xicotets y Albal

Familias

Son el motor de nuestro serviciq el cual se basaen generar competenciay no
dependenciapara afrontar los desafiosque les presenteel desarrollode su hijo/a,
obviamente esto influye muy positivamente sobre la calidad de vida familiar, la
promocion de la inclusién educativa de su hijo e hija, el conocimiento de sus
derechosy la gestionde prestacioney serviciosparasu hijo/a en particulary parael

funcionamientdfamiliaren general

Nuestras'pildoras formativas” continiandandorespuestaa laspreocupacionesnas

comunes
Formacion:
i Pildoras Formativas: 6 U Conferencias y Congresos: 4
A Comunicacién en el dia a dia A EURLYAIR023 PRAGA: “Creando atenci
A Jaestemen falles juntos. Construyendo Puentes”
A Me cuentas un cuento A CONGRESO INTERNACIONAL DE AT DE PLENA INCLUSION
< . . . 2023 T OLEDO: “eOr eccd neunnmdiod ad”
A ¢ Qué son entornos enriquecidos? )
A Miedo al WC. Nifios con TEA A JORNADAS FOQUA 2BPRL L ORCAuendsEs o
A Empezamos el cole I mporta

JORNADABE AT CIPI CV

Nuestros centros

Xicotets: 215 nifios/as y sus
familias acompafiadas

Albal: 107 nifios/as y sus familias

as e
iva”
venc

, in

onal

i Externa: acompaiiadas

A FUNDACI ON MONTARNES “Valoracién Funcional

A FUNDACI ON SALUD | NFANTIL “Préacticas Centrad
A CEE MATTER “Introducci 6n a |l a pedagogia act
A CEE ALBA “Relaci6n Colaborativa en la inter
A APAMP VI GO “Proceso de valoracién funcional

A CEE ALBA “Valoracio6n Funcional”

A ASPACE SEVILLA “Proceso de valoracion funci

A CEE MATER “Metodologia Inclusiva en | a Ruti

Coordinacion intersectorial
Paraque todos los agentesimplicadostrabajemosalineados,este 2023 mantenemosla
coordinaciory colaboracion

1 Serviciosle pediatrialocales

1 Serviciogle neuropediatriade loshospitalesde referencia
1 Serviciosle rehabilitaciony otrasespecialidadede salud
on tempr ana
1 ServicioSociales
1 Serviciogducativos
Esuntrabajocomplejo,pero conocemoda importanciade
esteintercambiode informaciony los puentestendidosentre

el colegioy lacasa

na d
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Colegio de Educacidn Especial Virgen de Agosto

El centro
Prestasuserviciode lunesaviernesen horario de 10a 17 horasininterrumpidamente

Elcalendarioesaprobadoen RESOLUCIGi¢ la DireccionGeneralde CentrosDocentes
El alumnado se distribuye en 9 grupos heterogéneosen los que se refuerza la participacion e
implicacién y se trabajan las relaciones e interacciones sociales, asi como la autonomia e

independencigersonaly la autodeterminacion
Programas para el desarrollo integral

Familias: Continuamoscon el programa“ C adné a mi y delabtamosel Dia de convivencia

encuentrofamiliar.

Betere-ando: Elprogramaque desarrollamosonactividadesen el pueblode Bétera

Promocionando las actividades fisicas

Continuamosompartiendoactividadesconjuntascon otros centroseducativos
parapromoverlainclusiony sensibilizacionsobretodo,en diasdestacadoscomo

el Dialnternacionaldel Deporte,el Dialnternacionalde lasPersonagon Discapacidad
y el DiaMundialde la Paralisi<erebral

Tambiénhemosparticipadoen la Liga de Intercentros de Boccia junto a otros

centrosde Avapace

En transicion
En 2023 se ha trabajado en generarinformacion visual acercade los cambiosque se

producendurantelatransicionde lasdistintasetapaseducativas
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Centros de Dia (CD)

L’Hort de Senabre

Este afio, a nuestra lista de proyectos habituales,se
sumanlas siguientesoportunidadesque nos ofrece la

comunidad

Charlas sobre Buen Trato (CERMI CV)

~
~

Difusion en Colegios y Centros de Formacion
Profesional Ocupacional

Danza (Centro Caterina)

—_C =

Conciertos de Rock en diversos Colegiosy

Asociaciones

I Semana del deportéCEIP Ramiro
Jover,entidadeslesportivas..)

| Validadores de Accesibilidad Cognitiva (Plena

Inclusién CV)

Festade SantJoan (Falla Carteros)

Salud Sexual (CERMI Mujeres)

Concursale Fotografia (REAJ

Viaje aVinaroz

—_—( =—C = =

Dra. Anna Lluch

A lo largo del afio se han realizado,ademasde las
diferentes actividades de fisioterapia, desarrollo
personal, laboratorio de sensaciones,bricolaje,
motivacion, autogestores,taller cognitivo, escuela

derock..:

I Programag accionede difusiéncon entidades,

colegiose institutos.

Tallersobreel Duelo(Aspacg

—_C =

Tallersobrelos derechosa raizde la nuevaley
8/2021(Aspace

Les Alfabegues

A lo largo del afio 2023 hemosdesarrolladotodo tipo
de actividadesy talleres Sumandoa esto, hemos

realizadodiversasactividades

A Difusionatres centroseducativos

A Visita al IESL’ E | éndancue explicamosla
actividad de consejo cémo oOrgano de
participacion

A Visitaal CEIPFEPLAgI IESTierno Galvany colegio
CEUsanPabloparapresentarnos

A Salidaa la asociaciorAsindownparaintercambiar

informacion desde la actividad de

comprometidos

Ademéas en el mesde marzohicimosnuestrasemana
fallera Enjunio, celebramosuestraSemaneCultural

y endiciembrela fiestade Navidad

Nuestros centros

Les Escoles

En 2023 ademas de los talleres de participacion
ciudadana,autogestoresy actividadesgrupales,se

hanrealizado

—
~

A Proyectode teatro, en el que participaron las

o« 3
N

personas con paralisis cerebral junto a sus
familias

A Numerosassalidasltdicas coma: piscing subir
en catamaran,pasear por la playa, el Parque
Central,centroscomerciales..

Ademas hemosparticipadoen gruposde trabajo y

enaccionedle sensibilizaciory de difusion

A Encuentrogie Bocciay de Autogestores;8M No
Violencia.

A Salidasinclusivascon ASIDy con el CEIPBlasco

Ibanez
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Residencia Tarongers Centro de Dia Baladre

Estas han sido las actividades y talleres elegidos por las personas Ubicadoen el mismo espacioque la residenciaTarongers atiende a 7

que residen en el centro:
personasadultas

A Yoga Nuevas tecnologias Enél se hanrealizado nuestrashabitualesactividadesrelacionadascon
A Terret in ) ) - .

erreta Cocina la cocina.el circo,el huerto, yogay movilidadesdiversas...
A Teatro Multitaller
A Difusion Artistica Tambiénse ha retomado el contacto entre amigosy la posibilidadde
A Con cabeza Culturizarte realizaraccionesompartidas
A jA moversel! Espaide circ ‘ 1 ConAspacey Plenalnclusiéntuvimosprogramasvacacionales
A Envejecimiento activo Autogestores v . . .
) I Participamogen la escuelade pensamientdibre.
A Asamblea semanal Reciclarte

I ConMovilidadesDiversasun proyectode artesescénicas

Nos organizamogarapoder asistira aquellasactividades eventos Enparalelo,laspersonasusuariasseincorporanal entorno comunitario .
de la agenda cultural de Valencia teatro, cine, conciertos, conférmulasvariadas ! EnelEspate Circtuvimosnuestropropio proyectode circa
exposicionesetc. A Actividadesorganizadagor otrasentidadescomoAspronay Auxilia,

Aspacey Plenalnclusion redes, programasvacacionaley escuela
de pensamientdibre.

A Acudende manerapresencialal proyecto de CaterinaDanza, un
proyectode artesescénicas

A Enel Espaide Circde Alboraiadesarrollanun proyecto propio de
circo.

A Dentro del barrio, participan en accionesconcretas,como una
formacionde teatro y clasesle laboresen la asociaciérde vecinos

A Participaren el ClubCiclistaadaptadode la UniversidadPolitécnica

A IESJordi SanJordi Realizamosuna colaboraciéncon el ciclo de
FormaciénProfesionalde Integracion Social,donde a través del

teatro damosdifusiénalarealidadde laspersonason PCI




(o
()
c
Q
oT0]
c

0
@
&
(O

S

D
o
(C

(Vo)



Q
dvapdace

Satisfaccion general

Satisfaccion General del servicio

El serviciose valoratanto por los resultadosde las encuestasde satisfaccioncomo por la estrechacomunicacibnque mantenemoscon las familiasy

personasusuariasesteafio. Engeneralel gradode satisfacciéres

Participacion de personas usuarias
Contandocon el apoyode los profesionales68 personasde los centrosde dia

de adultosy residenciahan realizadolas encuestasHa habido un incremento
de participaciondel 17% Enellasvalorande forma positivatodaslasareasdel

servicio

Satisfaccion General de Personas Usuarias 2023

SATISFACCION GENERAL DEL SERVISIONININNNNN 3,3
SATISFACCION GENERAL CON LAS ACTVIDARESHIN 8,6

SATISFACCION GENERAL CON LAS INSTALAGIONESHEEEEEEN 7,3

SATISFACCION GENERAL CON LOS PROFESIDNAIESHIINNNN 9,1

Disponibilidad [N 8
Rapidez de respuesta respuestElIIIINN 3,1
Atencion de los y las profesionale S 8,7
Comunicacion NG 8,7

Participacion de las familias
Laparticipaciénde lasfamiliasllevaalossiguientegesultadosde valoracion

Satisfaccion General de Familias 2023

SATISFACCION GENERAL DELSERVICIO . s 5
SATISFACCION GENERAL CON LAS ACTIVIDADES . pupms 5,9
SATISFACCION GENERAL CON LAS INSTALACIONES s 3
SATISFACCION GENERAL CON LOS/AS PROFESIONALES . s 5,4
Disponibiidad - e —— 5 3
O e G 5
L ———————k
AN Profesional & 13 fam i 95
A0 O T e —— |
Atencion profesional ala Persn N 94
Cumplimiento del cOMProMISO o —— g3
Al O — 7

Habitacion (Residencia) - e —————— 3 |
r
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Formacion

Esteafio se han realizado15 accionesformativasde acompafiamientoy técnicay 1

accionformativade prevencionde riesgoslaborales Enconjunto suman3.424 horas

o o o o de formaciéon Estashansidolasaccionedormativas
Formacion Técnica
A ComunicadodinamicoAstericsGrid

A Sedestacioly posicionensillasde ruedas

Lafacilitaciénde espaciogparahablarde emociones

146 empleos fijos

Profundizaciéren la consideraciérmpositiva
En2023la plantillade Avapaceconstade 146 empleosfijos. Acompaiiar lasfamilias
11 deellosalcanzarorestacondiciénalo largodel afio. Valorandocapacidades

Direccidonde ServiciosSociales

Lacompasidoncomoformade mirar; comprensiony experiencia

CB D B> D> > D

A Yogaadaptado

A Acompafiaiconcompetenciarelacional
A Elpoderde lapalabra

A Comunicaciéraumentativa

A Acompafiamienten el duelo

A GoogleWorkspace

A Apoyoactivo

Formacion PRL

A Ergonomia



Informacion economica
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Estructura de costes

Nuestraestructurade costeses la muestramas evidente
de que Avapacees unaentidad claramentecomprometida
conlaspersonas

El98,9% de los recursosse destinana financiarla atencion
directa de los centros y de las actividadesdirigidas a
personasonparalisiscerebral

El1,1%rrestante se destinaa cubrir los costesminimosde
estructura, personal de administraciony serviciosde la
actividadasociativagastodinancierosetc.

Coste de
atencion en
centros y
servicios 98,9%

Destinamos Mas del 98%
de los recursos a los centros
y programas de atencion a
las personas.

Coste
estructura
asociacion

1,1%
/_

= Coste de atencién en centros y servicios = Coste estructura asociacion

Informacion econdmica

Distribucion de gastos corrientes

Esde destacartambién la distribuciénde los gastoscorrientesde atenciondirecta,
donde mas del 90% de los mismoscorrespondenal personalde atenciondirecta,
serviciode transporte y serviciode comedor Elresto correspondea los gastosde
funcionamiento de centros y actividades, suministros, limpieza, seguros,
mantenimiento,etc.

Costes Salarial
78%

Transporte 10%

Comedor; 3%

Funcionamientp9%

= Costes Salariales = Transporte = Comedor Funcionamiento
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iGRACIAS!

Queremosexpresamuestromassinceroagradecimientaa todos nuestros
] socios, empresasy particulares, quienes, a través de su apoyo, nos
| ‘ permiten continuarhaciendoposiblenuestroproyectoy expandirnuestro

alcance

Nuestrasalianzascon otras organizacioney entidades,nosayudaa crear

redesmasfuertesy efectivas

\ 1B g ) Agradecer a nuestro equipo de trabajo, por su compromiso,
profesionalidady dedicaciondiaria para hacer realidad nuestravisiony

mision,teniendosiemprepresentenuestrosvalores

Y en especial,agradecera el apoyo recibido durante el 2023 de la

Generalitat Valencianay Ayuntamiento de Valencia Juntos seguimos

construyendaun futuro mejor.




