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Colegio de Educación  Especial (CEE)

VIRGEN DE AGOSTO
Calle La Costera, s/n
46117 (Bétera)
Tel.: 961601200

Centros de Atención Temprana (CAT)

XICOTETS 
Plaza de José M.ª Orense, nº 6, bajo
46022 (Valencia)
Tel.: 963611263

ALBAL
Calle Ramón SanchísRovira, 9
46470 (Albal)
Tel.: 961220504

Centro Residencial

TARONGERS
Plaza JoseMª Orense, nº 6, bajo
46022 (Valencia)
Tel.: 963604110

Centros de Día para Adultos (CD)

LES ESCOLES 
Calle Las Escuelas, s/n
46133 (Barrio de Roca, Meliana)
Tel.: 961492960

L’HORT DE SENABRE
Calle Carteros, 49
46017 (Valencia)
Tel.: 963786799

LES ALFÀBEGUES 
Calle La Safor, s/n
46117 (Bétera)
Tel.: 961602739

DRA. ANNA LLUCH 
Calle de la Palmera, 26
46470 (Albal)
Tel.: 963558326

BALADRE
Plaza JoseMª Orense, nº 6, bajo
46022(Valencia)
Tel.: 963604110

SEDE CENTRAL

Plaza José M.ª Orense, nº 6, bajo
46022 (Valencia)
Tel.: 963604437



Más de cinco décadas transformando la 
realidad

¡Seguimos sumando años!

Continuamos enfrentándonos a desafíos pero celebrando logros y, sobre todo, 

siendo testigos del impacto que juntos logramos en la comunidad.

Nuestro compromiso es el motor y nos inspira a seguir superando retos y buscar 

siempre nuevas formas de conseguir el bienestar y calidad de vida de las personas 

con parálisis cerebral y sus familiares. 

Juntos, somos promotores del cambio y juntos seguiremos transformando y 

construyendo un futuro mejor.

¡Gracias por ser parte de esta gran familia!

José Marquina 
Presidente de AVAPACE
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LaAsociaciónValencianade Ayudaa la ParálisisCerebral(Avapace) esuna entidad

sinánimode lucroy deutilidadpública.

Está formada por personascon parálisiscerebral, sus progenitores,hermanosy

familiares,asícomopor profesionalesy voluntariado.

Laasociaciónagrupaa quienesvivimosmásdirectamentela realidadde estalesión.

Espor ello que,miramosde frente la realidadquevivenlaspersonascondiversidad

funcional y trabajamos para que nuestra sociedadsea cada día un poco más

inclusivay másjusta.

FormamosAVAPACEen1972y, desdeentonces,nosdedicamosamejorarla calidad

de vidade laspersonascon parálisiscerebral, a favorecersu desarrollopersonaly

sucapacidaddeautodeterminacióny a lucharpor susderechosfundamentales.

Presentación



Presentación

La Misión de Avapace

Acompañar a laspersonasconParálisisCerebraly afinesde la provinciade Valenciay a

susfamiliasen losdiferentesentornos, a lo largode todo suciclovital.

Promoveroportunidadesque garanticenel desarrollode su Calidad de Vida acordea

los propios intereses y necesidadesde cada persona como ciudadano de pleno

derecho.

Orientación a la persona desdela calidezy la perspectivade servicio.

La transparencia en la gestiónde los recursos: accesocompartidoa la información

relevantequesegenera.

Eficiencia: gestiónbasadaen la honradez,la claridadeconómicay la optimizaciónde

recursos.

El respeto a la diversidad: cadapersonaes única,con proyectosde vida, ilusionesy

capacidadescomosercargadode posibilidadessisele brindanoportunidades.

Solidaridad: la colaboraciónque alguienpuedeofrecersin intenciónde recibirnadaa

cambio.

Optimismo: la predisposicióna entendery analizarla realidaddesdesu aspectomás

positivoy, al mismotiempo, realista,esdecir,singenerarfalsasexpectativasante las

diferentessituaciones.

Compromiso: la colaboraciónen la construcción,mejora y transformaciónde esta

sociedaddesdela solidaridady la accesibilidad, en que todas las personaspuedan

participar plenamente y en condicionesde igualdad independientementede sus

limitaciones.

Flexibilidad: la capacidadde adaptacióna lasdiferentessituaciones.

NuestrosValores irrenunciables

1. Acompañar, porquequeremosser respetuososcon el propio rol de la personay su
familia.

2. Calidad de vida: entendida como la autodeterminación, las relaciones

interpersonales,el bienestarmaterial,físicoy emocional, la inclusiónsocialy los

derechos.

3. Entornos familiaresy sociales(el colegio,el barrio,mediosde transportepúblicos…)



Presentación

Nuestro Plan Estratégico 

2022-2025

Continuamosllevando a cabo el IV Plan Estratégicocreado

para guiar los objetivos que queremos alcanzar,

fundamentadosy asentadosen aquellosvaloresque hemos

diagnosticadocomomásestratégicos.

EstossonlosfinesdelPlan:

1. Para reafirmar el significado y el sentido de ser de

Avapace

2. Para inspirar a quienesforman parte de Avapacehacia

lugaresno explorados

3. Paramejorar la sostenibilidad, optimizandoel potencial

humano,financieroy de infraestructuras.

4. Para ofrecer una atención especial a la fragilidad,

priorizandocriteriosdevulnerabilidad.



OBJETIVOS CONSEGUIDOS

2023

FAMILIASPERSONAS USUARIAS 

PERSONAL 
ORGANIZACION

1. Proyecto conociendo mas 
amigos

2. Difusión en Escuelas, 
Universidades

3. Proyecto envejecimiento 
activo ( Escoles)

4. Participación en la 
comunidad ( Beterando)

1. Nueva pag Web
2. Difusión de servicios por videos.
3. Encuentro Asociativo
4. Elecciones nueva Junta Directiva
5. Trabajo en Red en Acuerdo 

Intersectoriales de 
Administración Pública, Cermiy 
FEAD

6. Generar propuesta Decreto de 
tipología y trasladar las mejoras 
a la entidad y Confederación

7. Reforma de las zonas comunes 
de la residencia

1. Creación de 7 GM transversales a 
toda la entidad. Liderado por 
especialistas en cada uno

2. Encuentro de personal 
compartiendo la información de 
conselleria

3. Participación en acciones 
formativas externas e internas

4. Mejora de plantillas de 
seguimiento de personal y bolsa de 
empleo

1. Formaciones especificas de 
autocuidado emocional 

2. Talleres liderados y realizados 
por familiares

3. Participación en formaciones 
en centros : yoga, danza

4. Definición de los servocops
asociativos y colaborativos con 
otras entidades.

SEGUIMIENTO PLAN DE GESTION 2023

Durante este año 2023 hemos
conseguidofinalizar el plan de
gestión con un nivel de
cumplimiento del 85% de las
accionesplanificadas, a pesarde
losimprevistosdeun total de 46
acciones, sehanrealizado39 , 7
han trasladadodirectamente al
plandegestióndel 2024



GRUPO DEMEJORA

CONSEGUIDO EN  

Á Revisión de los Planes 
Personales

Á Revisión y conocimiento
de las   actividades que 
se realizan en los
centros

2023

Á Creación carpeta de coordinación entre 
responsable de salud, direcciones y 
referente de cada centro.

Á Mejoras en documento de valoración
ante sospecha de disfagia y pasar
protocolo a todas las personas. 

Á Tipos de menús y criterios que deben
cumplir, con posibles adaptaciones. Con 
esto, eliminación de platos.

Á Creación protocolo seguridad en caso
de alteración de la seguridad. 

Á Acogimiento del protocolo Aspace sobre
aspectos éticos legales.

Á Actualización higiene bucodental
Á Creación Plan comedor

Á Creación de protocolo unificado
junto a una guía de BB.PP

Á Creación de plataforma de 
pruebas disponibles y su uso.

Á Conocimiento de nuevas
pruebas y adquisición de las 
mismas DICAE.

Á Estudio de diferentes modelos
de informe segun el protocolo de 
BB.PP

Á Análisis de mejora del área
cognitiva y salud mental por
parte de plataforma Valorando
capacidades.

Á Consenso de manuales de 
consulta del grupo de mejora. 

GM VALORACIÓN 

GM TÉCNICO 

GM FISIOTERAPIA

Á Herramienta de valoración

fisioterápica unificada

Á Revisión de la norma de 

gestión de ortopedias a la 

espera de disponer de una

actualizada. 

Á Evaluación de casos

GM ALIMENTACIÓN 

Á Revisión PR Acogida a personal 
profesional y personal de 
practicas. 

Á Revisión de escalas de 
autovaloración de apoyo y 
acompañamiento para establecer
criterios.

GMACOMPAÑAMIENTO

Y APOYO

GM COMUNICACIÓN 

Á Evaluación en comunicación y 
las herramientas.

Á Formación de Actualización en
CAA

Á Manuela de Buenas practicas. 

GM INTIMIDAD

Á Pase del cuestionario de valoración
Á Establecimiento de objetivos

específicos en materia de sexualidad
en los Planes Personales

Á Actualización del documento de BB.PP 
en sexualidad

Á Elaboración del cuestionario de 
preferencias en materia de afectividad
e intimidad

Á Inclusión en encuesta de satisfacción
para personal en practicas sobre la 
percepción de preservación de 
intimidad en las personas. 

Á Revisión de casos individuales

En el trabajo a destacar en el 
2023, principalmente ha sido 
el nivel de compromiso en los 
Grupos de Mejora, 7 equipos 
transversales de los servicios 
donde participan las personas 
especialistas en cada uno de 
los temas seleccionados como 
prioritarios, a través de ellos, 
se han mantenido 20 
reuniones y se han cumplido 
casi el 50% de los objetivos de 
plan de gestión, y han 
garantizado por su 
composición que todos los 
acuerdos se lleven a cabo en 
todos los servicios, todos ellos 
explicitados en las actas de los 
diferentes equipos

SEGUIMIENTO PLAN DE GESTION 2023



Actividad institucional

Encuentro asociativo

Día Mundial de la Parálisis Cerebral. 
Ayuntamiento de Albal. 

Participación en el Proyecto Resil4Care:              
Soluciones Innovadoras para cuidar a quienes cuidan.



Actividad institucional

Nuestra asociación en 2023

Junta Directiva

Es el órgano ejecutivo. Susmiembros son elegidospor la AsambleaGeneral para

periodosde4 años. Sehanrealizado7 reunionesa lo largodelaño2023

Consejosde Centro

Sonórganosde participaciónformados por las personasusuarias,sus familias y los

profesionalesde cada uno de los centros. Durante el 2023 en cadaserviciose han

celebrado3 Consejospor centro.

210 socios numerarios 131 socios protectores

Asamblea General

Esel órganosupremode la Asociación. Sereúne al menosdosvecesal año. Eligea la

JuntaDirectivay apruebalospresupuestosy lascuentasanuales.



Participación con Aspace

Con el movimiento nacional participamos en los siguientes programas :

ǐ Programa Talento: Presidencias, Gerencias y profesionales

ǐ Ocio y turismo accesible

ǐ Red de Ciudadanía Activa

ǐ Jornadas “Por tus Derechos” sobre las Medidas de Apoyo dirigidas a personas, familias y 
profesionales.

ǐ Formación en Voluntariado Corporativo

ǐ Red de impresión 3D

ǐ Proyecto “Vivir ASPACE” CAA en el Cole a través de la alta tecnología. 

ǐ Formación para directivos: “La implementación del enfoque dederechos en las entidades 
ASPACE”

A lo largo del 2023, las acciones de trabajo registradas para una acción conjunta han sido las siguientes: 

Á Federación AspaceComunitatValenciana: 8

Á Plena inclusión: 6

Á FEAD patronal: 3

Á CERMI: 9

Actividad institucional

Hemosmantenido10 reunionescon institucionescon el fin de presentarnos

al nuevoGobiernoy Alcaldías,dandoaconocernuestraasociación.

Cincode ellashassidodestinadasa reivindicarlosacuerdosmantenidospara

el año2023en materiade ampliaciónde móduloseconómicosen losservicios

losservicioscorrespondientesa la Conselleriade ServiciosSociales

Incidencia política

Trabajando en red

Participación con CERMI  

Destacamoslasformacionesdesensibilizaciónrealizadaspor personasconparálisiscerebrala
profesionalesdel serviciopúblico:

Á UnaFormaciónen Saluddirigidaa9 jefes/asdesección.

Á Dos Formacionesen la Ciudadde la Justicia de Valenciadirigida a 26 funcionarios/as
públicos.

Á UnaFormaciónen Educación dirigidaa34profesores/as.

Á CuatroFormacionesen la Policía Local de Valencia dirigidaaalrededorde 150agentes.

Á Destacamostambién las propuestas por parte de nuestra asociación en lasComisiones
de Trabajode:

ü Comisión de Salud y Espacio Socio Sanitario

ü Comisión de Accesibilidad Universal, Transporte y TIĆs

ü Comisión Educación Inclusiva

ü Comisión de Autonomía Personal y Dependencia

ü Comisión de Atención Temprana

ü Comisión Envejecimiento Activo

ü Grupo de Trabajo de Acción Concertada Social

Participación con Plena inclusión   

Á Encuentro“#MivotoCuenta”

Á Charla: Tratamientorespetuosode la regla

Á Taller: Accesoa la justicia.

Á Exposición" Yomujer, tú cómplice,ellasluchadoras“

Á Cursodevalidadoresen lecturafácily accesibilidadcognitiva



1. Atención a nuevas personas usuarias

2. Programa de conciliación familiar

3. Atención a la participación ciudadana

4. Plan de Igualdad de Oportunidades

5. Voluntariado

6. Cafés en familia

Área de Trabajo Social



6

2
1

3

12 personas atendidas como nuevas 
usuarias de nuestros servicios

CEE Virgen de Agosto

CD Les Alfàbegues

CD Senabre

CD Dra. Anna Lluch

Área de Trabajo Social

26 personas atendidas a través del programa de conciliación familiar 

Durante el año 2023, hemos podido atender más del 88% de las solicitudesde apoyo

realizadaspor lasfamiliasdeAvapacemedianteel programade

conciliaciónfamiliar,ofreciendoa lasdemásfamiliasdiferentes

opcionesdeapoyopor partede lasfederacionesAspaceCVy

PlenaInclusiónCV. Así,sehadadocoberturaa un total

de26personas,beneficiariasdirectasy susfamilias. Atendidas Derivadas

Esteaño 2023, hemosseguidoconnuestrasaccionesy actividadesque nos

invitana integrarnosy serpartícipesennuestracomunidad:

ǐEncuentrosde nuestroscentrosconUniversidades,Institutosy Colegios
inclusivos.

ǐActividadesbenéficasy de colaboracióncon Fallasy Asociacionesdel
barrio.

Tejido comunitario

Mediante la resolución de plaza pública, se ha iniciado la 

acogida asociativa en los siguientes centros de referencia:



Área de Trabajo Social

‘La Tribu’

Hemosformado parte de la Redde CiudadaníaActivade ámbito nacionaljunto a

otraspersonasdeotrasentidades.

Enestegruposegenerany comparteninquietudese interesescomunes,de losque

surgenaccionesconjuntas. Esteaño,Avapacehaparticipadoen lassiguientes:

Á Desarrollode un decálogosobre cómo queremosque nos traten que incluyó

pautasy consejosparapersonasqueno conocenla parálisiscerebral.

Á JornadasNacionalesde la Red,celebradaslosdías26y 27deoctubre.

Atención a la participación ciudadana

El grupo de personasadultas con parálisiscerebral que nace con el interés de generar

espaciosde encuentroen losquecompartir inquietudese interesesy en losque,sobretodo,

expresarconlibertadtodosnuestrospensamientos.

Con la filosofía de La Escuelade PensamientoLibre y el acompañamientode JuanCarlos

Morcillo y FátimaÁlvarez,hemospodidogenerarestosgruposentre personasde diferentes

ciudadesy municipiosde la ComunidadValencianae impulsarasíunafunciónvital quetodos

compartimos: pensarpor nosotrosmismos.

8 encuentros entre 

las entidades de 

Alicante, Castellón 

(Aspropace) y Valencia 

(Avapace). 

72 participantes en 

las dinámicas 

propuestas.



Área de Trabajo Social

Dos cursos de voluntariado 
realizados a partir de un 

modelo inclusivo

EnAvapacecreemosnecesariala acciónvoluntariay valoramosenormementelo que

las personasvoluntariasnos aportan, tanto a las personascon las que realizansu

labor voluntaria,comoen la entidady por supuesto,en la sociedadcomoactores de

transformación social y transmisión de valores.

Duranteesteañosehanrealizadodos cursos de formaciónespecífica.

ǐParala formaciónteóricasehautilizadoel formato onlinepueseadaptamejora

la disponibilidadhoraria.

ǐEnla formaciónprácticasevaloramuy positivamentela alta participaciónde las

personasusuarias,queprotagonizaronla acogiday acompañamientode quienes

se incorporaron a nuestro voluntariado. Este hecho supone implementar un

modeloinclusivodevoluntariado.

ǐEl voluntariadose valoracomo un aspectomuy positivo dentro del servicio,ya

que posibilita un mejor desarrollo de actividadesmuy concretas con gran

impacto,especialmente,en la calidaddelociode laspersonasusuarias.

Voluntariado

Un año más continúa este programa pensadocomo un espacio

vivencial y de apoyo a las familias en el que la reflexión y

transferenciade aprendizajeses la acciónprincipal. Lo principales

que son las personas participantes quienes manifiestan sus

prioridadesy necesidades.

Cafés en familia

13 cafés           
para el aprendizaje

UnaJornada de encuentro 
y reconocimiento al 
voluntariado



Área de Trabajo Social

Plan de Igualdad de Oportunidades

El II Plande Igualdadde Oportunidadesde Avapace, con unavigenciade 4 años

(de 2021 a 2025), sigueactualizándosea través de sus accionescon avances

positivosen relacióna la igualdaddeoportunidadesy la no discriminación.

Entreotros, este año, se ha presentadoel Informe Intermedio de Seguimiento

en que seha mostradounacomparativade la situaciónde Avapaceen términos

de igualdad.

Graciasa sualto gradode información,estedocumentosuponeunabasesólida

paraacometerun diagnósticoactualqueculmineen la actualizacióndel Plan.

La publicaciónde la Ley 4/2023 de febrero, para la igualdad real y efectiva

de las personastrans y para la garantíade los derechosde las personasLGTB,

haservidotambiénde impulsoparala revisióny actualizacióndeestePlan.



1. Subvencionadospor la VicepresidenciaSegundade
ServiciosSociales,Igualdady Vivienda.

2.Conselleria de Participación, Transparencia,
Cooperacióny CalidadDemocrática

3. Conselleriade Sanidad

4. Conayudade la DiputacióndeValencia

5. Proyectosde equipamiento

Realización de proyectos



Realización de proyectos

Este proyecto consiste en realizar intervenciones específicasde

desarrollode ajustepersonal,dirigidasa personasadultasconparálisis

cerebral, desdesuentornoy teniendoencuenta sucontextofamiliar.

En estas intervenciones,se ofrece a las personascuidadoras las

alternativas y apoyos necesariosde carácter informativo, logístico,

económicoy emocionalconel objetivodemejorar el bienestarde la

unidadfamiliary la calidaddevidapersonal.

Continuación programa: Intervención domiciliaria a personas 
con parálisis cerebral y de apoyo a cuidadores/as 

Tras el servicio ‘RespiroFamiliar’,el proyecto ‘Apoyandoen los

momentosesenciales’ofrece acompañamientoy apoyo familiaresen

situaciones de emergencia mediante servicios de asesoramientoy

atencióna la persona con estanciasresidenciales,apoyosdomiciliarios

puntualesy acompañamientosindividuales.

Continuación del servicio: Apoyando en los momentos 
esenciales

1. Subvencionados por la Vicepresidencia Segunda de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

Fomento de la Vida Independiente

Esteprogramapersiguegarantizarlosproyectosde vidaindependiente

de cada persona con parálisis cerebral mediante los recursos

personales,servicios y apoyos que requieran cada una de ellas,

segúnsusnecesidadesindividuales

Continuación programa: Ocio inclusivo 

Con este proyecto se favorece la integración comunitaria de las

personascon diversidadfuncional al establecerrelacionescon otras

personasa travésderecursosnormalizados.

Continuación proyecto: Voluntariado y su autogestión

EnAVAPACE,creemosfirmementeen la riquezadel espírituvoluntarioy

en lo que aportan quieneslo ejercen,tanto a laspersonascon las que

realizan su labor como a la entidad y a la sociedad misma,

convirtiéndoseasíen actoresde transformaciónsocialy de trasmisión

de valores.



Proponemosun conjunto de accionesformativas que parten de las

inquietudes,interesesy motivacionesde las personasusuariasde los

serviciosdeAVAPACE.

En este caso, abogamos por la participación real de la persona

desdeunavertiente capacitadoray ocupacionalen que la persona,más

allá de cumplir sus expectativas formativas, forme parte de una

retroalimentación social asumiendo un rol ocupacional significante

para el resto de la comunidad graciasa los beneficios sociales,de

productividady económicosqueestaimplicaciónpuedegenerar.

Programa de capacitación ocupacional para personas con 
parálisis cerebral

Realización de proyectos

Se ha constatadola necesidadde poner al día y fortalecer nuestras

herramientasdigitalescon el objetivo de mejorar su cohesióninterna y

supresenciasocial.

Mostrando a la sociedadvalencianaque nuestrotrabajo ayudaa toda

la sociedady haciendo accesiblenuestro apoyo a más familias, con

especialatención al ámbito rural, conseguiremoscohesionary hacer

crecer la comunidadAVAPACE.

Construyendo una comunidad más unida y 
colaborativa. Generando lazos entre las personas 

2.Conselleria de Participación, Transparencia,
Cooperación y Calidad Democrática

Los derechos se traducen en hechos

Programaque promocionalos derechosde laspersonascon diversidadfuncional

creandounaúnicared de trabajo.

- Grupo de Autogestores: formado por personasadultascon parálisiscerebral

facilitando su participación en las decisionesque afectan a sus vidas como

principiofundamentalde la autodeterminación

- Grupo Familia Amiga: compuesto por familiares de personascon parálisis

cerebral que quieren intercambiar experienciasy recibir apoyo emocional de

manerainformaly significativadesdeunasituaciónhorizontale igualitaria

3.Conselleria de Sanidad

Continuación programa: Enfermera gestora de casos para 
unir el sistema sanitario y los servicios de Avapace

Proyectoque a permitido realizarun seguimientode la saludde laspersonascon

parálisis cerebral y sus familias Se trata de hacer un acompañamiento,

asesoramientoy apoyotanto a laspersonasusuariascomoa susfamiliasa partir de

la asignaciónde un profesionalde referenciaen cadacaso,con quienseestablece

una relacióncolaborativapara identificar lasprioridadesde intervencióny buscar

estrategiasquedenrespuesta



Realización de proyectos

4.Diputación de Valencia

Genera un espacio seguro de diversión donde las personas con

diversidadfuncionalpuedandisfrutar de un entorno lúdico,asícomode

ocio despuésde su cursolectivo. Suhorario esde 10h a 17h. Seguimos

una líneade trabajo que asegurela participaciónactiva,la afectividady

la intimidaddesdela igualdad. Esunaoportunidadde participaciónpara

los niños y niñasen actividadesatractivasy vivenciassignificativas,así

comoun recursodeconciliaciónlaboraly personalparasusfamilias.

Escuela de Verano 2023 para niños, niñas y adolescentes con 
parálisis cerebral

5.Proyectos de equipamiento

Financiado por Fundación Inocente, Inocente

A travésde estaconcesión,sehan podido cubrir lasnecesidadesde los

niñosy niñasy adolescentesdenuestroscentrosy susfamilias.

Fundación ONCE

Conestasubvención,seha ofrecidoun mayorserviciode calidaden las

áreasde rehabilitacióny comunicacióny en las actividadesplanteadas

desde los centros, y se ha dispuestode un mejor y variado material

pedagógico,entre otrasmejoras.

Vicepresidencia Segunda de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda .

Continuación del programa: Equipamiento para los centros de atención

a la infancia y adolescencia, centros de adultos y Residencia

Con esta subvenciónse ofrece un mayor servicio de calidad en el área de

rehabilitación,actividades,comunicación,materialpedagógico,entre otros.

6.En coordinación con Confederación Aspace

Continuación del Programa e Asesoría jurídica: Elserviciode asesoríajurídica

buscaaportar solucionesprácticasa cuestionesde incidenciacuantitativa y

cualitativaen la cotidianeidaddel colectivode la parálisiscerebral. Asípues,se

introducen en este engranajelas principalesdemandasdel normativa de las

regulacionesgeneralesy específicasa discapacidad.

Continuación del Programa: Conoce tus derechos El Taller Conoce tus

Derechostiene por objeto el autoconocimientode derechosde las personas

con parálisis cerebral y otras discapacidadesafines A tal fin adapta sus

contenidosa las demandasformativas de los tres públicos objetivos en su

primerasesión.

Material didáctico estimulación del lenguaje DECEDARIO

Avapace tiene la posibilidad de adquirir de manera gratuita material

didácticoparapoderserusadoen lassesionesderehabilitacióndel lenguaje



Realización de proyectos

Formación en conceptos básicos de nutrición, alimentación saludable y adaptación

a necesidades especiales

Estaformaciónonline tiene como objetivo capacitara través de técnicasy datos,

para poder desarrollar una alimentación de manera saludable. Para ello, la

formación se centrará en la mejora de los hábitos alimentariosdando respuestas

culinariasa laspersonasconparálisiscerebraly asesorary conseguirla mejorade la

oferta alimentaria de nuestro colectivo,adaptándolaa cadanecesidadparticular,

teniendocomoeje la salud.

Formación “preguntas y respuestas sobre la sialorrea” 

El objetivo es capacitara través de técnicasy datos, para poder desarrollarde

maneracorrecta una intervencióny resolverdudassobre la sialorrea,aplicadaal

colectivode personasconparálisiscerebral,afinesy otrasnecesidadesdeapoyo.

Red de Alianzas Aspace

Setrata de una red que surgecon el fin de aunary crear cohesiónentre todas las

entidadesdel movimientoasociativoASPACE,que trabajeno deseantrabajar en la

sostenibilidadeconómicade susentidades.

Convocatoria para Formación y Asesoramiento en el marco de trabajo de la CIF y en

la Herramienta Valorando Capacidades.

Una formaciónespecíficasobrela aplicaciónprácticade la CIFcomomarcode trabajo

en lasentidades,y la HerramientaValorandoCapacidadesconel fin de promoveruna

metodologíade trabajocomún,conun mismolenguajeentre todoslosprofesionales,

que entiendaa la personadesdeuna concepciónintegral y global,obteniendouna

información con más profundidad que supone una mayor efectividad en la

intervención.

Proyecto “Vivir ASPACE”: Formación y asesoramiento en CAA a través de la alta

tecnología para niños y niñas con Parálisis Cerebral.

Una formacióna medidaen formato híbrido con la que cadauna de las entidades

pueda elegir sobre qué aspectosrelacionadoscon la ComunicaciónAumentativay

Alternativa a través de la alta Tecnología le gustaría capacitarse y recibir

asesoramientode maneraespecíficapor parte de un nuevoequipode profesionales

especialistas especializados en Sistemas Aumentativos y Alternativos de

Comunicacióny nuevastecnologías,y conla coordinacióny gestiónde Confederación

ASPACE. Conel diseño y planteamientode esta convocatoriael objetivo es poder

adaptarsea lasnecesidadesde losalumnosy alumnasde cadaentidady podersacar

el máximopartido a los recursosde los que disponecadaentidad para potenciar la

autonomía,la comunicacióny la participaciónde losmenoresconparálisiscerebraly

otrasdiscapacidadesafinescongrandesnecesidadesde apoyo.

Red de Impresión 3D Aspace

Una red que pretende albergara todassusentidadesmiembro que dentro de sus

proyectosy en su cartera de servicioscontemplan la integracióny el uso de la

tecnología3D,asícomoentidadesqueestánenprocesode incorporación.



Ocio y tiempo libre



Ocio y tiempo libre

Lospequeñosy pequeñasdel colegio

Virgen de Agosto realizaron dos

salidas de dos días cada una al

CampingDevesaGarden’s.

Disfrutaron de las instalacionesdel

camping,de la piscina,de la granja

delparqueinfantil y delentorno.

Camping Devesa Garden Benicarló

Aprovechamos el buen tiempo para desconectar y disfrutar de la experiencia.

Pamplona

Con las altas temperaturas del verano, quisimos sentir y disfrutar el aire                   

fresco de las zonas del norte de nuestro país. 

Barcelona

Quisimos descubrir el recurso de los apartamentos adaptados de MIC                         

Barcelona. 

Peñíscola

Playa, piscina,  ocio y relax

Vinaroz

Vacaciones adaptadas a las necesidades de todas las personas.



Ocio y tiempo libre

Escuela de Verano:  “Si lo puedes imaginar, lo puedes hacer”

Entorno lúdico donde 23 participantescon diversidad

funcionaldisfrutandelociodespuésde el cursolectivo.

La escuelaasegurala participaciónactiva, la relación

con otras personas, la integración, la autonomía e

independencia...

Todas las actividades están interrelacionadas

con un hilo conductor común, para tratar

temáticas diferentes centradas en un tema

central al cual se articulantodas laspropuestas

de juegos, talleres, ambientes, actividades

musicales, artísticas…etc, hábitos saludables,

risasy coloresde forma que existiráentre todas

unarelacióndirecta.



Nuestros centros

1. Presentación

2. Atención temprana

3. Colegio de Educación Especial Virgen de Agosto

4. Centros de día

5. Residencia



Nuestros centros

Estos son nuestros servicios de atención directa 

2 centros de atención 

temprana

Trabajamoscon niños de hasta 6

añosdesdeel respeto, la humildad,

la ilusión y la responsabilidaddel

desarrollo íntegro de los más

pequeños. Para ello tenemos dos

centros: uno en Valenciay otro en

Albal.

105 plazas en servicio ambulatorio: 

35 plazas atendidas desde Albaly 70 

desde Valencia

1 colegio de educación 

especial 

Nuestro colegio trabaja con cada

niño de forma individualizadapara

que, atendiendo a sus

característicasparticularesy a sus

necesidades,puedacrecertanto en

el área cognitiva como en la

perceptiva,afectivay social.

50 plazas. El  servicio está ubicado 

en la localidad de Bétera

5 centros de día para 

personas adultas

El principal cometido en los centrosde

día es apoyar a las personas con

parálisiscerebralen su desarrollocomo

personasadultas. Que puedan asumir

retos, cuidarse, tomar decisiones y

participaren la sociedad.

111 plazas sumando todas las que hay 

disponibles entre los cinco centros.

1 residencia para personas 

adultas

Esta vivienda comunitaria es el hogar de 

una veintena larga de personas adultas 

con parálisis cerebral. 

Aquí tienen su propio espacio y reciben 

todo el apoyo necesario para vivir su día 

a día.

26 plazas para personas adultas



Nuestros centros

Familias

Son el motor de nuestro servicio, el cual se basa en generar competenciay no

dependenciapara afrontar los desafíosque les presenteel desarrollode su hijo/a,

obviamente esto influye muy positivamentesobre la calidad de vida familiar, la

promoción de la inclusión educativa de su hijo e hija, el conocimiento de sus

derechosy la gestiónde prestacionesy serviciosparasuhijo/a en particulary parael

funcionamientofamiliarengeneral.

Nuestras“píldoras formativas”continúandandorespuestaa laspreocupacionesmás

comunes.

Centros de Atención Temprana Xicotets y Albal

Coordinación intersectorial

Paraque todos los agentesimplicadostrabajemosalineados,este 2023mantenemosla

coordinacióny colaboración:

ǐServiciosdepediatríalocales

ǐServiciosdeneuropediatríade loshospitalesde referencia

ǐServiciosderehabilitacióny otrasespecialidadesde salud.

ǐServiciosSociales

ǐServicioseducativos

Esun trabajocomplejo,peroconocemosla importanciade

esteintercambiode informacióny lospuentestendidosentre

el colegioy la casa.

Formación:

ü Píldoras Formativas: 6

Á Comunicación en el día a día

Á Ja estemen falles

Á Me cuentas un cuento

Á ¿Qué son entornos enriquecidos?

Á Miedo al WC. Niños con TEA

Á Empezamos el cole 

Xicotets: 215 niños/as y sus 
familias acompañadas

Albal: 107 niños/as y sus familias 
acompañadas

ü Externa:

ü Conferencias y Congresos: 4

Á EURLYAID 2023 PRAGA: “Creando atención temprana 

juntos. Construyendo Puentes”

Á CONGRESO INTERNACIONAL DE AT DE PLENA INCLUSIÓN 

2023 TOLEDO: “Creciendo en comunidad”

Á JORNADAS FOQUA 2023 MALLORCA: “Eso que nos 

importa” 

Á JORNADAS DE AT CIPI CV

Á FUNDACIÓN MONTAÑES “Valoración Funcional”

Á FUNDACIÓN SALUD INFANTIL “Prácticas Centradas en la Familia y Valoración Funcional”

Á CEE MATTER “Introducción a la pedagogía activa”

Á CEE ALBA “Relación Colaborativa en la intervención Educativa”

Á APAMP VIGO “Proceso de valoración funcional, implementación y trabajo en equipo”

Á CEE ALBA “Valoración Funcional”

Á ASPACE SEVILLA “Proceso de valoración funcional, implementación y trabajo en equipo"

Á CEE MATER “Metodología Inclusiva en la Rutina del Aula”



Nuestros centros

El centro

Prestasuserviciode lunesa viernesen horario de10 a 17 horasininterrumpidamente.

Elcalendarioesaprobadoen RESOLUCIÓNde la DirecciónGeneralde CentrosDocentes.

El alumnado se distribuye en 9 grupos heterogéneosen los que se refuerza la participación e

implicación y se trabajan las relaciones e interacciones sociales, así como la autonomía e

independenciapersonaly la autodeterminación.

Colegio de Educación Especial Virgen de Agosto

Promocionando las actividades físicas

Continuamoscompartiendoactividadesconjuntasconotroscentroseducativos

parapromoverla inclusióny sensibilización,sobretodo,en díasdestacados,como

el DíaInternacionaldel Deporte,el DíaInternacionalde lasPersonasconDiscapacidad

y el DíaMundialde la ParálisisCerebral.

Tambiénhemosparticipadoen la Liga de Intercentros de Boccia junto a otros

centrosdeAvapace.

En transición

En 2023, se ha trabajado en generar información visual acercade los cambiosque se

producendurantela transiciónde lasdistintasetapaseducativas.

Programas para el desarrollo  integral 

Familias: Continuamoscon el programa“Caféen Familia”y celebramosel Día de convivencia-

encuentrofamiliar.

Betere-ando: Elprogramaquedesarrollamosconactividadesen el pueblodeBétera.



Nuestros centros

Centros de Día (CD)

L’Hort de Senabre

Este año, a nuestra lista de proyectoshabituales,se

sumanlas siguientesoportunidadesque nos ofrece la

comunidad:

ǐCharlas sobre Buen Trato (CERMI CV)

ǐDifusión en Colegios y Centros de Formación 

Profesional Ocupacional

ǐDanza (Centro Caterina)

ǐConciertos de Rock en diversos Colegios y

Asociaciones

ǐSemana del deporte (CEIP Ramiro 

Jover,entidadesdesportivas…)

ǐValidadores de Accesibilidad Cognitiva (Plena 

Inclusión CV)

ǐFestade SantJoan (Falla Carteros)

ǐSalud Sexual (CERMI Mujeres)

ǐConcurso de Fotografía (REAJ)

ǐViaje a Vinaroz

Les Escoles

En 2023, además de los talleres de participación

ciudadana,autogestoresy actividadesgrupales,se

hanrealizado:

Á Proyectode teatro, en el que participaron las

personas con parálisis cerebral junto a sus

familias

Á Numerosassalidaslúdicas como: piscina, subir

en catamarán,pasear por la playa, el Parque

Central,centroscomerciales…

Además, hemosparticipadoen gruposde trabajo y

en accionesde sensibilizacióny de difusión:

Á Encuentrosde Bocciay de Autogestores,‘8M No

Violencia’.

Á Salidasinclusivascon ASIDy con el CEIPBlasco

Ibáñez.

Dra. Anna Lluch

A lo largo del año se han realizado,ademásde las

diferentes actividades de fisioterapia, desarrollo

personal, laboratorio de sensaciones,bricolaje,

motivación, autogestores,taller cognitivo, escuela

de rock…:

ǐProgramasy accionesde difusióncon entidades,

colegiose institutos.

ǐTallersobreel Duelo(Aspace)

ǐTallersobre los derechosa raízde la nuevaLey

8/2021(Aspace)

Les Alfàbegues

A lo largo del año 2023, hemosdesarrolladotodo tipo

de actividades y talleres. Sumando a esto, hemos

realizadodiversasactividades:

Á Difusióna tres centroseducativos.

Á Visita al IESL’Elianaen la que explicamos la

actividad de consejo cómo órgano de

participación.

Á Visitaal CEIPEPLA,el IESTiernoGalvány colegio

CEUSanPabloparapresentarnos.

Á Salidaa la asociaciónAsindownpara intercambiar

información desde la actividad de

comprometidos.

Además, en el mesde marzohicimosnuestrasemana

fallera. Enjunio, celebramosnuestraSemanaCultural

y en diciembrela fiestade Navidad.



Nuestros centros

Residencia Tarongers

Enparalelo,laspersonasusuariasseincorporanal entorno comunitario

confórmulasvariadas:

Á Actividadesorganizadaspor otrasentidadescomoAspronay Auxilia,

Aspacey PlenaInclusión: redes,programasvacacionalesy escuela

de pensamientolibre.

Á Acudende manerapresencialal proyecto de CaterinaDanza, un

proyectodeartesescénicas.

Á En el Espaide Circde Alboraiadesarrollanun proyecto propio de

circo.

Á Dentro del barrio, participan en accionesconcretas, como una

formaciónde teatro y clasesde laboresen la asociaciónde vecinos.

Á Participanen el ClubCiclistaadaptadode la UniversidadPolitécnica

Á IESJordi San Jordi: Realizamosuna colaboracióncon el ciclo de

FormaciónProfesionalde Integración Social,donde a través del

teatro damosdifusióna la realidadde laspersonasconPCI

Estas han sido las actividades y talleres elegidos por las personas 

que residen en el centro:

Á Yoga                                                          Nuevas tecnologías

Á Terreta Cocina

Á Teatro                                                      Multitaller

Á Difusión                                                    Artística

Á Con cabeza                                              Culturizarte

Á ¡A moverse!                                             Espaide circ

Á Envejecimiento activo                           Autogestores

Á Asamblea semanal                                 Reciclarte

Nosorganizamosparapoderasistira aquellasactividadeso eventos

de la agenda cultural de Valencia: teatro, cine, conciertos,

exposiciones,etc.

Ubicadoen el mismo espacioque la residenciaTarongers, atiende a 7

personasadultas.

Enél se han realizado nuestrashabitualesactividadesrelacionadascon

la cocina,el circo,el huerto, yogay movilidadesdiversas. ...

Tambiénse ha retomado el contactoentre amigosy la posibilidadde

realizaraccionescompartidas.

ǐ ConAspacey PlenaInclusióntuvimosprogramasvacacionales.

ǐParticipamosen la escuelade pensamientolibre.

ǐConMovilidadesDiversas,un proyectode artesescénicas.

ǐEnel EspaideCirctuvimosnuestropropio proyectodecirco.

Centro de Día Baladre



Satisfacción general



8,7

8,7

8,1

8

9,1

7,8

8,6

8,3

Comunicación

Atención de los y las profesionales

 Rapidez de respuesta respuesta

Disponibilidad

SATISFACCIÓN GENERAL CON LOS PROFESIONALES

SATISFACCIÓN GENERAL CON LAS INSTALACIONES

SATISFACCIÓN GENERAL CON LAS ACTIVIDADES

SATISFACCIÓN GENERAL DEL SERVICIO

Satisfacción general

El serviciose valora tanto por los resultadosde las encuestasde satisfaccióncomo por la estrechacomunicaciónque mantenemoscon las familiasy
personasusuariasesteaño. Engeneral,el gradodesatisfacciónes:

Satisfacción General del servicio

Participación de personas usuarias

Contandoconel apoyode losprofesionales,68 personasde loscentrosde día

de adultosy residenciahan realizadolasencuestas. Hahabidoun incremento

de participacióndel 17%. Enellasvalorande forma positivatodaslasáreasdel

servicio.

Participación de las familias

Laparticipaciónde lasfamiliasllevaa lossiguientesresultadosde valoración:

Satisfacción General de Familias 2023
Satisfacción General de Personas Usuarias 2023



Nuestro Personal



Personal

En2023la plantilladeAvapaceconstade146empleosfijos.

11deellosalcanzaronestacondicióna lo largodel año.

146 empleos fijos

Formación 

Esteaño se han realizado15 accionesformativasde acompañamientoy técnicay 1

acciónformativade prevenciónde riesgoslaborales. Enconjuntosuman3.424horas

de formación. Estashansidolasaccionesformativas:

Formación Técnica

ÁComunicadordinámicoAstericsGrid

ÁSedestacióny posiciónen sillasde ruedas

ÁLafacilitacióndeespaciosparahablardeemociones

ÁProfundizaciónen la consideraciónpositiva

ÁAcompañara lasfamilias

ÁValorandocapacidades

ÁDirecciónde ServiciosSociales

ÁLacompasióncomoformade mirar: comprensióny experiencia

ÁYogaadaptado

ÁAcompañarconcompetenciarelacional

ÁElpoderde la palabra

ÁComunicaciónaumentativa

ÁAcompañamientoen el duelo

ÁGoogleWorkspace

ÁApoyoactivo

Formación PRL

Á Ergonomía



Información económica



Información económica

Estructura de costes

Nuestraestructurade costeses la muestramás evidente
de que Avapaceesunaentidadclaramentecomprometida
conlaspersonas.
El98,9%de los recursossedestinana financiarla atención
directa de los centros y de las actividadesdirigidas a
personasconparálisiscerebral.
El1,1%restantese destinaa cubrir los costesmínimosde
estructura, personal de administracióny serviciosde la
actividadasociativa,gastosfinancieros,etc.

Esde destacartambién la distribuciónde los gastoscorrientesde atencióndirecta,
donde más del 90% de los mismoscorrespondenal personalde atencióndirecta,
serviciode transporte y serviciode comedor. El resto correspondea los gastosde
funcionamiento de centros y actividades, suministros, limpieza, seguros,
mantenimiento,etc.

Distribución de gastos corrientes

Destinamos más del 98% 
de los recursos a los centros 
y programas de atención a 
las personas.

Coste de 
atención en 
centros y 

servicios; 98,9%

Coste 
estructura 
asociación; 

1,1%

Coste de atención en centros y servicios Coste estructura asociación

Costes Salariales; 
78%

Transporte; 10%

Comedor ; 3%
Funcionamiento; 9%

Costes Salariales Transporte Comedor Funcionamiento



Queremosexpresarnuestromássinceroagradecimientoa todosnuestros

socios, empresasy particulares, quienes, a través de su apoyo, nos

permitencontinuarhaciendoposiblenuestroproyectoy expandirnuestro

alcance.

Nuestrasalianzasconotrasorganizacionesy entidades,nosayudaa crear

redesmásfuertesy efectivas.

Agradecer a nuestro equipo de trabajo, por su compromiso,

profesionalidady dedicacióndiaria para hacer realidadnuestravisión y

misión,teniendosiemprepresentenuestrosvalores.

Y en especial,agradecera el apoyo recibido durante el 2023 de la

Generalitat Valencianay Ayuntamiento de Valencia. Juntos, seguimos

construyendoun futuro mejor.

¡GRACIAS!


