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CENTROS Y SERVICIOS DE AVAPACE

CAT XICOTETS

Centro de Atencién Temprana
Plaza de José M2 Orense, n? 6, bajo
46022-Valencia

T:963611263

CAT ALBAL

Centro de Atencién Temprana
Calle Ramon Sanchis Rovira, 9
46470-Albal, Valencia

T: 961220504

CEE VIRGEN DE AGOSTO
Colegio de Educacion Especial
Calle La Costera, s/n
46117-Bétera

T: 961601200

LES ESCOLES

Centro de Dia de Adultos
Calle Las Escuelas, s/n
Barrio de Roca
46133-Meliana, Valencia
T: 961492960

L’HORT DE SENABRE
Centro de Dia de Adultos
Calle Carteros, 49
46017-Valencia

T: 963786799

LES ALFABEGUES

Centro de Dia de Adultos
Calle La Safor, s/n
46117-Bétera, Valencia
T:961602739

DRA. ANNA LLUCH
Centro de Dia de Adultos
Calle de la Palmera, 26
46470-Albal, Valencia

T: 963558326

TARONGERS/ BALADRE

Centro Residencial. Servicio 24h
Plaza Jose M2 Orense, n2 6 bajo
46022-Valencia

T: 963604110

SEDE CENTRAL

Plaza Jose M2 Orense, n2 6 bajo
46022-Valencia

T: 963604437
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INTRODUCCION

Este afio 2021 ha sido un afio complicado de gestionar, con la ilusion de conti-
nuar con una normalidad que dejamos en el 2019, sin embargo mantuvimos la
incertidumbre de las diferentes y variantes instrucciones por parte de las Con-
sellerias nos iban dando , reajustandonos con continuos cambios dependien-
tes de la evolucién de la pandemia, por lo que tuvimos que ir adaptandonos
con organizaciones alternativas modificando aforos, atenciones , grupos ,
manteniendo lo aprendido en comunicacién y prevencidn con respecto a la
atencidn de las personas usuarias, familias y profesionales, generando nuevos
espacios de trabajos, nuevas necesidades de atencion.

Por otra parte el proceso de apertura del Centro de dia Dra. Anna LLuch ha

generado un intercambio entre servicios tanto de personas usuarias,, como de
profesionales junto con las nuevas incorporaciones , todo ello ha sido organi-
zado y coordinado con familiares que acogian a los nuevos, las personas usua-
rias de autogestores que convocaron reuniones para ver como se debian ha-
cer las incorporaciones y los traslados para que todas las personas se sintieran
acompanfadas de una forma delicada, priorizando la entrada a las personas
que estaban en sus casas de lista de espera, haciendo los traslados de servicio
educativo y transicidn a la vida adulta junto a sus familias ,ajustandonos a las
necesidades de cada persona. En conclusidn un proceso participativo con un
alto grado de satisfacciéon de todas las partes implicadas.

1: TRABAJANDO POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS

La Asociacidn Valenciana de Ayuda a la Paralisis Cerebral (AVAPACE) es una
entidad sin animo de lucro y de utilidad publica. Esta formada por personas con
paralisis cerebral. Y por sus padres y madres, hermanos y familiares, profesio-
nales y voluntarios. La asociacién nos agrupa a quienes vivimos mas directa-
mente la realidad de esta lesidn y de sus consecuencias. Somos los mas impli-
cados.

Formamos AVAPACE en 1972 vy, desde entonces, nos dedicamos a mejorar la
calidad de vida de las personas con paralisis cerebral, a favorecer su desarrollo
personal y su capacidad de autodeterminacion y a luchar por sus derechos fun-
damentales. Nuestra lucha es que la igualdad de oportunidades sea real.

La Mision de Avapace es:

“Acompanar a las personas con Paralisis Cerebral y afines de la provincia de
Valencia, a sus familias en los entornos, a lo largo de todo su ciclo vital, pro-
moviendo oportunidades que garanticen el desarrollo de su Calidad de Vida
acorde a los propios intereses y necesidades de cada persona como ciudadano
de pleno derecho.”

Cuando hablamos de Acompaiiar lo hacemos porque queremos ser respetuo-
sos con el propio rol de la persona y su familia.

Cuando hablamos de Calidad de Vida, hablamos de: Autodeterminacion, Rela-
ciones Interpersonales, Bienestar material, Bienestar Fisico, Bienestar emocio-
nal, Relaciones Interpersonales, Inclusidn Social y Derechos.

Cuando hablamos de entornos nos referimos a los entornos familiares y socia-
les (colegio, barrio, dispositivos publicos,...).

Nuestra vision, en el futuro AVAPACE queremos ser una entidad reconocida
por:

Calidez y delicadeza en el trato a todas las personas

La participacidn activa de las personas y sus familias
Excelencia en la respuesta a las necesidades de las personas
Ser referentes como entidad social.
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Estos son nuestros servicios de atencion directa a personas con paralisis cerebral

Actualmente, AVAPACE atiende directamente a 170 personas con paralisis cerebral y a sus familias. Y a 192 familias en el
servicio ambulatorio de atencidon temprana. Las personas usuarias se encuentran distribuidas en seis centros :

e Dos Centros de Atencién Temprana, uno en Valencia y otro en Albal, 100 plazas (servicio ambulatorio)

para realizar un trabajo muy especifico con los mas pequefios (hasta 6 35 plazas Albal

70 plazas Valencia
e Un Colegio de Educacion Especial donde alumnas y alumnos de 3 hasta

21 afios reciben una educacion adecuada a sus capacidades ...................

50 plazas
e Cinco centros de adultos que atienden a personas adultas que tienen
necesidades de apoyo generalizadas.:
® LS ESCOIES ettt e 21 plazas
® L'Hort de SENabre ...t 34 plazas
®  LeS AIfaDEGUES ....c.ooeiieieie et e 21 plazas
®  Baladre ..ottt e e 7 plazas
®  Dra. ANNa LIUCH oo e e 35 plazas
e Una residencia en ValencCia. .....ccooovinrrieinteneeineee e 26 plazas

Orientacion a la persona, desde la calidez y |la perspectiva de servicio,

La Transparencia, en la gestién de los recursos y nuestra eficiencia. todo el mundo tiene acceso a la informacidn relevan-
te que se genera en la organizacion de manera compartida. los dirigentes basan su gestion en la honradez, la claridad
econdmica y la eficiencia, optimizando los recursos.

El Respeto a la diversidad, como componente fundamental de la diversidad del ser humano que supone considerar que
cada persona es Unica, con proyectos de vida, con ilusiones, con necesidad de que se crea en sus capacidades como ser
cargado de posibilidades si se le aportan oportunidades.

Solidaridad. es uno de los valores humanos mds importantes y esenciales de todos, la solidaridad es lo que hace una
persona cuando otro necesita de su ayuda, es la colaboracidn que alguien puede ofrecer ayudar a los demds sin inten-
cién de recibir algo a cambio.

Optimismo la predisposicion a entender y analizar la realidad desde su aspecto mas positivo, siendo realistas sin ge-
nerar falsas expectativas, pero con una actitud ante las diferentes situaciones con alegria y sentido del humor.

Compromiso, buscando lo mejor no solo para sus asociados sino para todas las personas que se encuentran en dificul-
tad por sus limitaciones, asi como la colaboracién en la construccion, mejora y transformacién de esta sociedad desde el
ejercicio de la solidaridad y de la accesibilidad, donde todas las personas puedan participar plenamente y en condiciones
de igualdad.

Flexibilidad: entendida como la capacidad de adaptacién a las diferentes situaciones.

| il ] 1 AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021
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2: SOMOS ASOCIACION. ASi NOS ORGANIZAMOS

Como Asociacion, nos organizamos democraticamente y nos gobernamos de
este modo:

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion. Se retne al me-
nos dos veces al afio y, entre sus funciones, esta la de elegir a los miembros de
la Junta Directiva y aprobar tanto los presupuestos de la asociacion como las
cuentas anuales.

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de AVAPACE y sus miembros son
elegidos por la Asamblea General para periodos de cuatro afios. Las personas
que ocupan los puestos de la Junta desempefan sus tareas de forma gratuita.
Durante 2021, la Junta ha celebrado diez reuniones distribuidas bimensual-
mente.

Los consejos de centro son drganos de participacion formados por las perso-
nas con paralisis cerebral, sus familias y los trabajadores de cada uno de los
centros .

Este afio, tuvimos que reforzar las reuniones, tanto de Junta Directiva como del
equipo de direccidn, para reorganizar la comunicacién continua de toda la
informacion, con un total de 26 reuniones .

Numero de socios En 2021 este es el nimero de miembros de nuestra asociacion:

205 socios numerarios
Los socios numerarios son personas con paralisis cerebral o familiares directos

145 socios protectores

Los socios protectores son parte de nuestra asociacion y colaboran directa-
mente a través cuotas

Organigra ma ASAMBLEA GENERAL

JUNTADIRECTIVA

’ GERENTE ‘

[
‘ SERVICIOS AVAPACE ‘

SERVICIOS GENERALES ‘ SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS ‘
ADMINISTRACION
]

MANTENIMIENTO
S.DOMESTICO

_‘ CALIDAD
—‘ AREA SOCIAL .
CENTROS DE DIA DE ADULTOS ‘ RESIDENCIA ‘
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Formamos parte de
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CONFEDERACION ASPACE

Participacidn en los siguientes programas:

. Red de ciudadania activa.

. Participacidn en el desarrollo del programa y protocolo de Intimidad.
. Red de ciudadania activa y formacion

. Programa de ocio y turismo accesible ASPACE

. Congreso virtual del dia mundial de la paralisis cerebral 2021.

FEDERACION ASPACE COMUNIDAD VALENCIANA

° Dinamizacion Asociativa, donde se realizaron encuentros virtuales entre
personas de los diferentes centros Aspace de la Comunidad Valenciana
(Alicante, Castellon, Elche y Valencia). Ademas, también se realizaron
encuentros online entre diferentes familias de las 3 provincias.

. Acciones formativas enmarcadas en el programa Familias Aspace CV, las
cuales se dirigieron a familias de los Centros de Atencién Temprana.

CERMI (Miembro del Comité Ejecutivo)

Participacidn en 24 reuniones con diferentes Consellerias y responsables de la
Administracion Publica. Destacamos las reuniones con la Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, en las que hemos participado en la mesa de la Depen-
dencia, ademas de reuniones sobre el Concierto Social de los Centros. Se han
mantenido también varias reuniones con la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, este afio destacamos la participacién en la mesa para el desarro-
llo del nuevo catdlogo de productos ortoprotésicos

Hemos participado en 11 reuniones con otros agentes sociales y entidades vin-
culadas a la accion social (Obras Sociales,...)

Participamos en un total de 25 reuniones de trabajo desde las siguientes comi-
siones: “Salud y espacio sociosanitario”, “Accesibilidad y transporte accesible”,
“Educacion”, “Dependencia autonomia personal y envejecimiento”, “Atencidn
temprana” y “Familias”.

Acciones formativas: EVES (Escuela Valenciana de Estudios de la Salud); Ferro-
carriles de la Generalitat: formacion para trabajadores de Metro Valencia.

FEAD (Federacion Empresarial de Entidades Titulares y Centros de Servicio de
Atencion A Personas Con Discapacidad Intelectual).
Participacién en mesas de trabajo sectorial (3 reuniones).

PLENA INCLUSION

Avapace ha participado en las siguientes acciones:
. Pilotaje grupo motor Familiar a Familiar;
° Escuela de Pensamiento Libre;

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) | Ji | jIl
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3: BUSCAMOS LA CALIDAD TRABAJANDO POR OBIJETIVOS

1.- Seguimiento del Plan de Gestion 2021.

A pesar de la dificultad, los cambios organizativos de los servicios, teletrabajo,
apertura del Nuevo Centro de Dia Dra. Anna LLuch, durante este afio 2021 he-
mos conseguido finalizar el plan de gestion con un nivel de cumplimiento del
72% de las acciones planificadas de un total de 38 acciones, se han realizado
34, 4 han sido imposible realizar por falta de tiempo, 7 no han sido finalizadas
por lo que, hemos considerado trasladarlas al 2022

El trabajo a destacar en el 2021, principalmente ha sido el nivel de compromiso,
coordinacién de todas las personas de Avapace, la capacidad de adaptacién a
las nuevas necesidades, poniendo el foco en la nueva apertura del servicio C.D
y los grupos de reflexidn y trabajo del desarrollo del IV Plan Estratégico 2022-
25, asi como la planificacién de las acciones del 50 aniversario que se realizaran
en el 2022.

2. Seguimiento del Plan Estratégico 2017-2020.

A principios de 2021, dentro de la ultima etapa del Il plan Estratégico, acorda-
mos abordar la revisidon de nuestra estrategia en los proximos afios. Y todo esto
tras una intensa y preocupante etapa como consecuencia de una circunstancia
tan desconcertante como es la pandemia por COVID19 que seguimos padecien-
do.

Esta presidon nos conduce a un compromiso mayor a la hora de dar respuestas
y, por muy complejo que resulte, nos compromete mas que nunca a elaborar
estrategias adecuadas y consensuadas. La vulnerabilidad de las personas es
enorme en estos momentos y el estado de bienestar se encuentra lleno de bre-
chas y de una gran complejidad.

El trabajo realizado en la elaboracién del IV plan estratégico nos ha posibilitado
debates acerca de nuestra esencia, nuestro modelo organizativo, el ritmo de
crecimiento, sobre el modelo de acompafnamiento, llevdndonos al concepto de
que debia estar centrado en valores, no tanto en acciones lineales en el tiempo,
sino ver que valores podrian entrar en riesgo y generar trabajos que afianzaran
todas nuestra forma de hacer basado en los valores compartidos y entendibles
para todos/as, y que nos garantizara que la ética y los valores estuvieran recogi-
dos en un Plan que nos guiara para hacerlos realidad.

3.- Resultado de auditorias y programacion de las siguientes:

Este afio se ha realizado la auditoria EXTERNA de seguimiento el 31 de enero,
siendo el alcance de la auditoria la Gestion de todos los servicios prestados por
la Asociacion: Atencion Temprana, Educacion y Centros de adultos. El informe
de auditoria fue muy satisfactorio, no habiéndose detectado ni desviaciones ni
no conformidades.

La auditoria INTERNA tuvo lugar durante el dia 29 de noviembre. Debido a la
situacidn sanitaria; la auditoria se realizé6 en modalidad mixta: presencial y vir-
tual. El sistema de gestion de la calidad es apropiado para cumplir con la politi-
cay los objetivos de calidad de AVAPACE.

Se considera que los diferentes servicios tienen establecido, documentado,
implementado y mantenido el sistema de gestidon de calidad y se trabaja para
la mejora continua de su eficacia de acuerdo con los requisitos de la norma.

El IVAC renueva el sello de entidad de Responsabilidad Social (RSE-RSC),
una certificacidn con la que demostrar el rasgo que caracteriza no solo a
la entidad, sino también a sus componentes: una metodologia de traba-

N° REC 953-RS/2020

A)

companamiento

omunicacion

xcelencia

Norma ISO 9001:2015

CERTIFICADO
NT 165001
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4: LAS PERSONAS SON LO PRIMERO. AREA SOCIAL

Acogida de personas usuarias

A lo largo de 2021 el drea de Trabajo Social ha acogido a 50 personas, como
nuevas usuarias de los servicios de Avapace. Se han integrado del siguiente
modo:

e Centro de educacion “Virgen de Agosto”: 1

e Centro de atencion diurna “L’Hort de Senabre”: 16
e Centro de atencion diurna “Doctora Ana Lluch”: 31
e Centro de atencion diurna “ Escoles”: 2

Atencion a la Conciliacion. Programa de apoyo familiar:

Durante el afio 2021, la pandemia y el confinamiento domiciliario, generaron
en las personas grandes alteraciones emocionales (miedos, incertidumbre,
ansiedad, preocupaciones, etc.) que, sumado a las situaciones de vulnerabili-
dad de las personas con discapacidad y la intensidad de apoyos que requieren,
acentuaron la necesidad de este servicio de acompafiamiento y apoyo personal
y familiar.

Estos efectos continuaron a lo largo del 2021, donde han continuado los proce-
sos de aislamiento ante situaciones de posible contagio, asi como de personas
positivas, que sumado a las reincorporaciones de las familias a sus rutinas habi-
tuales, dificultaron la posibilidad de prestar los apoyos precisos ante situacio-
nes de necesidad. Por este motivo, desde AVAPACE se continuaron prestando
los apoyos necesarios ante las 24 situaciones de necesidad planteadas por las
personas y sus familias, las cuales se intensificaron durante los periodos estiva-
les.

Tejido comunitario

Durante 2021 se ha mantenido la adaptacion de las interacciones sociales a
través del uso de las nuevas tecnologias, aunque también se han realizado nu-
merosas acciones presenciales donde las personas de los diferentes centros de
AVAPACE han podido compartir experiencias con otras personas, a través de
acciones de ocio, viajes, asi como encuentros con personas de otras entidades.

Atencion a la participacion ciudadana

Desde cada uno de los servicios de atencion de Avapace, se fomenta la participacion
ciudadana de todas las personas. Este afio, tras adaptacion de las diferentes agendas,
los grupos de autogestores buscaron nuevos métodos de encuentro y participacion, a
través de los cuales mantuvieron sus sesiones y grupos de trabajo establecidos.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) . | N I 5
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Plan de Igualdad de Oportunidades

Tras la finalizacién del | Plan de Igualdad de Oportunidades de AVAPACE en
2020, se presenta en el aflo 2021 el Il Plan de Igualdad de Oportunidades que
tendrd una duracion de 4 afios.

La entidad, en la actualidad, cuenta con una plantilla de 176 profesionales, de
los/as cuales 124 son mujeres y 52 hombres.

Durante el afio anterior, 261 profesionales han accedido a las diferentes accio-
nes formativas, en las que se incluyen las encaminadas a la mejora de la igual-
dad de oportunidades. Para el afio 2021 se previeron un total de 13 nuevas
formaciones.

Durante la vigencia del Il Plan se ejecutaran 17 nuevas acciones encaminadas a
la igualdad de trato y no discriminacién en areas como la ocupacion y contra-
tacion, conciliacion y corresponsabilidad, retribuciones y salud, entre otras.

Voluntariado

En noviembre de 2021 se realizé el curso de formacion de voluntariado de
AVAPACE en el que participaron cerca de 40 personas con una satisfaccion en
general muy positiva. Debido a las condiciones sanitarias, se aposté por una
formacion Off-Line que ha permitido una mayor participacién y autonomia
para las personas asistentes.

No obstante, ha sido posible realizar acciones de voluntariado corporativo con
profesionales de Fundacion Policia Local de Valencia, cuya jornada consistié en
un encuentro presencial en el que diferentes miembros y profesionales del
Cuerpo de la Policia Local de Valencia pudieron conocer en profundidad los
valores y ética de AVAPACE, asi como nuestro compromiso social hacia las
personas con Paralisis Cerebral y sus familias. Ademas, desde el servicio Resi-
dencial, las personas pudieron compartir sus propias experiencias y acercarse
mas al trabajo que realizan estos profesionales a través de preguntas que ha-
bian preparado.

Captura de imagen tomada en el encuentro entre profesionales de La Policia Local de Valencia y
personas de Avapace. Diciembre de 2021.

Il Plan de IGUALDAD de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres

dvVdpdcCe
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5: DIFUSION , PARTICIPACION Y EVENTOS

% VIFrA A PED * 8K
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AVAPALE CORRE sTAVERNES sAnQuUES

CANCELADO

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE)

Participacion y visibilidad a través del deporte

El Club Ciclista Avapace no pudo realizar ningin evento de ciclismo inclusivo debido a las
medidas de corte sanitario debido a la pandemia, aunque se ejecutaron otras acciones
con la finalidad de mantener el fomento del deporte inclusivo. En este sentido, se disefia-
ron nuevos maillots solidarios, los cuales tuvieron una gran acogida por parte de todas las
personas que han venido acompafiando este movimiento deportivo inclusivo y también
de nuevas personas interesadas en conocer mas acerca del Club Ciclista, consiguiendo
que nuestro maillot ya forme parte de la vida muchos/as ciclistas y que AVAPACE siem-
pre este rodando.

En AVAPACE hemos convertido el fomento del deporte inclusivo, una magnifica forma de
cohesidn entre las familias.

Durante el afio 2021 como consecuencia de las medidas de restriccion por la pandemia, la
actividad deportiva y de fomento de valores de inclusion en los centros educativos se a
visto afectada en su totalidad.

En el ambito deportivo, no hemos podido celebrar y organizar aquellas pruebas que eran
a beneficio de nuestra asociacion: Volta a Peu Avapace Corre a Tavernes Blanques, 10 K
Divina Pastora Burjassot, 50-10K-50 Horas Avapace Corre, Cursa de Muntanya d'Olocau,
Feria del corredor y participacidén en el Maratén Trinidad Alfonso de Valéncia.

Aun asi, empresas como han querido aportar su granito de arena haciendo un donativo a
la asociacién.

El proyecto Avapace Corre en las Aulas no se ha podido llevar a cabo desde que se inicid
la pandemia. Los centros educativos de primaria estaban la situacion sanitaria, las medi-
das de prevencién vy el riesgo de contagio hizo imposible que impartiéramos nuestras
charlas de fomento de valores de inclusion.

Eventos

En AVAPACE buscamos visualizar la realidad de las personas con pardlisis cerebral a tra-
vés de diversos actos en los que también intentamos dar visibilidad de nuestra tarea. Des-
tacar que debido a la pandemia ha sido imposible realizar eventos como venia siendo
habitual.

Dia Mundial PC 06/10

Un aflo mas, el primer miércoles del mes de octubre, se celebra el Dia Mundial de la Pa-
ralisis Cerebral, cuyo objetivo principal, este afio, sera recordar los derechos, libertades y

12
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Colaboracion con organismos para actividades y equipamiento

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. Nos conceden de nuevo la sub-
vencidén para llevar a cabo los proyectos:

e Apoyando en los momentos esenciales. Programa para el apoyo domici-
liario por situaciones de urgencia por situacion familiar. Acompafamien-
tos individuales y apoyo domiciliarios

e Concilia tu independencia: para potenciar la vida independiente de las
personas adultas con paralisis cerebral de los centros de dia y conciliar
esto con su vida familiar

e Sintiéndome Acompafiada/o: programa de acompafiamiento familiar
que atiende las diferentes necesidades identificadas en los servicios de
infancia y adolescencia de AVAPACE (Atencidén Temprana y Colegio de
Educacion Especial),

e Voluntariado y su Autogestion: AVAPACE creemos firmemente en la
riqueza del espiritu voluntario y en lo que las personas voluntarias apor-
tan, tanto a las personas con las que realizan su labor voluntaria como
en la entidad y por supuesto en la sociedad como actores de transfor-
macidn social y de trasmisidn de valores.

e ALIPACE: Unidad de referencia de alimentacidn.

e Familia Amiga: Grupo de Apoyo Familiar se crea para el apoyo familiar
ofreciendo apoyo emocional y acompafiamiento.

e Ocio inclusivo: Con este proyecto sea favorecido la integracién comuni-
taria de las personas con diversidad funcional proporcionando la rela-
cién con otras personas a través de recursos normalizados.

Ademas, nos conceden una subvencion para equipamiento de centros para
material de rehabilitacién, de comunicacion y nuevas tecnologias.

Conselleria de Sanidad. Agencia Valenciana de Salud nos subvenciona el pro-
yecto Acompaiamiento sanitario para personas con paralisis cerebral y sus
familias. Este proyecto, pretende potenciar el seguimiento de la salud de las
personas con pardlisis cerebral de los servicios de Avapace y sus familias, reali-
zando las actividades de cardcter sanitario dirigidas a mejorar su salud y la cali-
dad de vida.

La Fundacion ONCE una vez mas nos apoya dos proyectos: Adquisicion de
equipamiento para centro de dia Dra. Anna LLuch y el de Transformacidn Digi-
tal en Avapace para la aplicacion de nuevas tecnologias.

La Confederacion Aspace realizamos varios proyectos:

e El Proyecto de Formacion, apoyo y acompafiamiento en soluciones tec-
noldgicas.

e Kit de equipos para alimentacion.

¢ Plan de Intervencién afectivo sexual

e Proyecto de Formacién “Conoce tus Derechos”—Red Ciudadania Activa

e Formacién y equipamiento para la impresidon de materiales 3D

e Proyecto de formacion en Planes de Igualdad

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) - Bl I H
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6: PROYECTOS EUROPEOS

CP EARLY INTERVENTION
Innovacion, Empoderamiento y Familia

CPEARLYINTERVENTION
Cerramos el Proyecto Europeo CP-Earlyintervention.
http://cpearlyintervention.eu/es/

El proyecto CP-Earlylntervention que une a 6 entidades de toda Europa HURT
(de Croacia), APCB (Asociacién de PC de Braga, Portugal), IL-CERCHIO (de Italia),
DASS GROUP de valencia Espafia, EURLYAID (la asociacion europea de AT) y Ava-
pace como responsable y coordinador del proyecto, se cierra en noviembre de
2020, con la validacion de una formacién dirigida a personas con paralisis cere-
bral, profesionales de atencién temprana y familias.

o all BwSa
Nl

iPhene de Marga

El objetivo principal de la formacién es el empoderamiento de la familia a partir
de la adquisicién de conocimientos sobre derechos sociales de sus hijos, el po-
der de la inteligencia emocional y profundizar sobre las practicas centradas en
la familia, ademas, de poder contar con el apoyo de personas adultas de nues-
tra asociacion, como mentores, que a partir de sus experiencias personales con
la vivencia de ser personas con diversidad funcional, puedan dar a la familia una
vision mas real de los cambios sociales de la actualidad.

En Avapace han participado un total de 52 personas.

Alo largo de 2021, se lleva a cabo en Espafia, Portugal, Italia y Croacia la forma-
cién, valoracion y validacion de este programa Erasmus + .

CP AGEING

Comenzamos el proyecto CP-AGEING formado por la Universidad de Valencia
coordinadores, APCB (Asociacion de paralisis cerebral de Braga), Asocilia-
cion slovaca de demencia y alzheimer (Slovenia), SONCEK -- Asociacién de PC

CP_AGEING eslovaca. (Slovenia), ARISTOTELIO (Grecia), Adaptaticién de nuevas tecnologias
aplicadas por personas con discapacidad, ETERIA (Asociacion Griega de Parkin-
son) (Grecia) y AVAPACE.

Este proyecto pretende generar una formacién para mejorar el proceso de en-
vejecimiento de las personas con paralisis cerebral.

Esta formacidén se compone de cuatro puntos principales:
1.- Identificacion y prevencién del declive fisico de personas con PC

2.- Identificacion y prevencion del declive cognitivo
3.-ldentificacién y prevencién del declive de autonomia e inclusion social

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) | Bl I I,
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Desde que se comenzo a utilizar la escala MEISR [Medida de Implicacion, Autonomia y Relaciones So-
ciales] (McWilliam y Youngreen, 2019) en Espafia, se identificé la necesidad de validar este instru-
mento para la poblacién espafiola. Con la publicacion de la nueva versién de la MEISR 0-3 afios

(McWilliam y Youngreen) y la elaboracién de la escala MEISR 3-5 afios (McWilliam, Garcia-Grau, Per-
dernera, Stevenson, 2019), se identifica la oportunidad de traducir estos instrumentos para que pue-
dan ser utilizados en los servicios de atencion temprana con las familias que hablan espafiol. Asimis-
mo, considerando que los servicios de atencién temprana enEspafia, en su mayoria, sirven a familias
con nifios y nifias con edades comprendidas entre los 0 y 6 afios, este proyecto de investigacion busca
unificar la escala MEISR 0-3 y 0-5 y crear una version de la MEISR de 0 a 6 afios.

Participamos en este proyecto de validacion de la escala, coordinado por el grupo de investigacion de

atencion temprana INAT de la Universidad Internacional de la Rioja UNIR.

Dicha herramienta nos permitira crear un perfil funcional y dar seguimiento al progreso del nifio o la
nifia desde que su familia comienza a recibir servicios de atencidn temprana y hasta que se da la tran-
siciéon fuera del servicio a los 6 afios. Del mismo modo se detecta la necesidad de actualizar los codigos
de la Clasificacidn Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, CIF (OMS, 2001)
y afadir los codigos a los items nuevos de la MEISR 0-3 (McWilliam y Youngreen, 2019). Asi como afia-
dir los cddigos de la Clasificacion Internacional de Funcionamiento a las escalas MEISR (versiones 3-5y
0-6 afios) y ClaMEISR

Los protocolos de evaluacién y seguimiento en poblacion
de alto riesgo en paralisis cerebral y otros trastornos del
neurodesarrollo pretenden, gracias a la utilizacién de he-
rramientas con alta sensibilidad y especificidad, reducir la
edad diagndstica y permitir la derivacion lo mas pronto
posible a Atencion Temprana. De esta forma, el abordaje

ImpaCto de la deteccion diagnOSﬁca de las necesidades del bebé de alto riesgo y la familia de
temprana sobre el funcionamiento del forma temprana y especifica, reduce los costes socioeco-

bebé y el sistema familiar némicos, mejora el sistema familiar y aumenta la efectivi-
dad de todas las intervenciones.

A finales del 2021 AVAPACE, UNIR y LA FE (Valencia), lanza-
mos este interesante proyecto de investigacion longitudi-
nal a 6 afios, con el fin de valorar el impacto de la detec-
cién temprana en la funcionalidad del bebé y el sistema
familiar a partir de un protocolo de valoracion que incluye:

o] Movimientos Generales

o Hammersmith Infant Neurological Examination,

o Alberta Infant Motor Scale y Measure of Engage-
ment

o Independence and Social Relationship

o Escala de estrés y afrontamiento para familias con

hijos afectados de paralisis cerebral.

Esto permitira realizar un seguimiento longitudinal a 6
afios que nos ofrezca informacion de todos los dominios
contemplados por la Clasificacidn Internacional del Funcio-
namiento, la Discapacidad y la Salud (OMS, 2011)

1 1] AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021
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Algunos/as jovenes y personas que asisten a nuestros centros salie-
ron de vacaciones.
Durante este afio 2021, se han realizado 8 viajes.

Biajaron a Benidorm y a Pefiiscola

Escuela de verano

20 nifios y nifias participaron en la Escuela de Verano 2021
disfrutando de un adecuado clima Iddico en su centro de refe-
rencia. Hemos seguido una linea de trabajo que asegure la
participacién activa, afectividad e intimidad desde la igualdad.
Cada afio que pasa nos damos cuenta de lo importante que es
la Escuela de Verano tanto para los nifios y nifias, como para
sus familias, dandoles la oportunidad de participar en activi-
dades atractivas y vivencias significativas. Siendo para las fa-
milias un recurso para conciliar laboral y personalmente.

AVAPACE. MEMORA DE ACTIVIDADES 2021
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Familias

Para nuestro servicio, las familias son el motor imprescindible del engranaje,
por lo que durante el afio 2021 hemos continuado con los “Café en Familia”,
donde tratamos temas que a las familias les pueden inquietar, a partir de la
propuesta de cuestiones que nos ayudan a reflexionar juntos sobre qué estra-
tegias pueden ser Utiles para llevar a cabo en el dia a dia, favoreciendo asi el
desarrollo de su hijo/a. Hemos tratado temas como la escolarizacién, la con-
ducta o la comunicacién, ya que suelen ser los mas inquietantes para ellos.

. Proyecto “CAT ONLINE”, hemos tenido la oportunidad de dar segui-
miento a muchos nifios/as que por diferentes situaciones, bien por te-
ma de escolarizacién, incompatibilidad con beca MEC o traslados de
domicilio, gracias a las nuevas tecnologias y la aplicacién de estas en
nuestro trabajo, no ha permitido seguir trabajando con las familias a
través de las pantallas

Ademas este afio, nos parecia importante, compartir con las familias nuestra
forma de trabajo plurisciplinar, a pesar de que cada familia cuenta con un pro-
fesional de atenciéon temprana como referente y representante de todo el
equipo, a lo largo del 2021, alrededor de 30 familias han compartido con noso-
tras el “Estudio de caso de su hijo/a” teniendo asi la oportunidad de contacto
y puesta en comun con todo el equipo de atencidn temprana.

Coordinaciones con servicios externos

La coordinacion intersectorial es fundamental para el servicio de atencion tem-
prana. Unificar la mirada hacia el nifio/as y su familia, es fundamental para
optimizar al maximo las posibilidad de desarrollo que puede encontrar el nifio/
a. Por este motivo seguimos nuestras coordinaciones de la mano de la familia
con equipos de Servicios Sociales, Colegios y Centros infantiles, asi como, pro-
fesionales de Salud que estén interviniendo con el menor.

Nos esforzamos por ajustarnos a los constantes cambios de normativa que
sufre nuestro campo, es por ello que hemos mantenido reuniones con los
coordinadores de las Unidades Especificas de Orientacion de referencias del
CAT AVAPACE XICOTETS y del CAT AVAPACE ALBAL.

Formaciones

La evolucion y el crecimiento profesional, con el fin de seguir mejorando la
calidad de los servicios de atencién temprana, los consideramos fundamenta-
les para nuestro desempefio profesional. Es por ello, que la formacion tanto
recibida como impartida, es un pilar principal en el desarrollo de nuestra prac-
tica profesional.

A lo largo del 2021 no hemos formado inter-equipo en temas como la comuni-
cacion y el lenguaje, la conducta y como intervenir sobre ella, o la salud del
nifio/a. Ademas hemos participado en formaciones de diferentes entidades
ASPACE (Extremadura; Ledn; Baleares...), asi como entidades de la red de Plena
Inclusion , y hemos participado en las sesiones de gestidon de conocimiento
organizadas por la Asociacion Estatal de Intervencidn en la Infancia (AEIPI).

| @ . Y
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10: NINOS/AS EN DESARROLLO: COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL

Asi es nuestro centro

El Centro de Educacidn Especial “Virgen de Agosto”, atiende a 42 alumnas y alumnos de
entre 3 y 21 afios con necesidades educativas especiales. El alumnado se distribuye en
nueve grupos heterogéneos en los cuales se refuerza la participacion e implicacion en
la actividad, las relaciones e interacciones sociales tanto con compafieros/as como con
los adultos, la autonomia e independencia personal y la autodeterminacion en la infan-
cia.

Trabajamos en diferentes etapas, todas ellas adaptados a las habilidades y competen-
cias que presentan individualmente cada alumno /a basadas en el aprendizaje significa-
tivo para las actividades de la vida diaria:

e Educacion Infantil y Primaria

e Educacion Secundaria y Transicion a la Vida Adulta (TVA)
El equipo de atencion directa esta formado por nueve titulares de aula, nueve educado-
res, un profesor de apoyo, una profesora de Educacién Fisica, una profesora de Musica,
tres fisioterapeutas y dos profesoras de audicion y lenguaje, orientadora y enfermera,
formando asi un equipo multidisciplinar, que implementa su trabajo coordinadamente y
de forma interdisciplinar.

Organizacion especial por la situacion COVID

En este curso escolar, hemos agrupado al alumnado por dos ntcleos de convivencia,
ESTRELLA Y CORAZON, compuestos de 21 alumnos/as cada uno. Cada uno de ellos dis-
pone de zonas de patios, comedor y profesorado especialista diferenciado. Las profe-
sionales de educacidn fisica y musical han estado en ambos grupos de manera alternati-
va

Nuestros objetivos han sido:

° Minimizar contactos

. Velar por las medidas de prevencion (higiene y desinfeccidn)

La linea base de trabajo ha sido aumentar la participacidn en las actividades basicas de
la vida diaria, especialmente las relacionadas con la higiene ( lavado de manos)

Las excursiones y las acciones inclusiva han sido suspendidas para evitar contactos, aun
asi hemos mantenido contacto on line con el CEIP Artista Fallero de Valencia en accio-
nes como el dia de la Paralisis Cerebral, el dia del deporte y Navidad.

Hemos participado en el proyecto Di padel, promovido por la federacion de Padel de la
Comunidad Valenciana.

En esta ocasion, ha participado un grupo reducido de alumnos/as para valorar si es un
deporte que podemos incluirlo como actividad de centro. Esta iniciativa forma parte de
la promocién de vida saludable y participacién en los diferentes deportes.

Por participar, la federacidon nos ha donado material especifico de este deporte: raque-
tas, pelotas, red y camisetas.

Transicion a una nueva etapa

Nuestros/as alumnos/as se hacen mayores y este afio se han graduado un total de diez
jovenes. Quisimos celebrar la transicion a una nueva etapa homenajeandoles el dia de
la graduacion con todo el centro educativo a la vez que ofrecimos despedidas individua-
lizadas expresando a cada uno/a de ellos/as nuestros sentimientos y agradecimiento
por su paso por el colegio.

Al pasar a centros de dia de adultos de Avapace, hemos llevado a cabo distintas accio-
nes de coordinacion, dirigidas tanto a las personas usuarias, como a las familias y profe-
sionales.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) | B Il m
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Actividades realizadas por los distintos Grupos de

Convivencia Estable

Desde el grupo corazén y grupo estrella, se han celebrado las siguientes
actividades ludico—festivas:

. La castafiera

. El Dia Mundial de la Paralisis Cerebral

Halloween

Navidad

Carnaval

Fallas

Pascua

Programas para el desarrollo integral

Formacion

Durante este curso, maestras PT, fisioterapeutas y profesoras de audicién
y lenguaje, hemos continuado la formacidn iniciada el afio anterior que
hemos titulado “Mejorando Competencias”. En esta ocasidén, hemos pro-
fundizado en la programacion, incluyendo objetivos funcionales deriva-
dos de la deteccion de necesidades a través de la observacion en el aula,
la entrevista de rutinas con la familia y valoracién del curso anterior.

Durante el mes de junio, maestras, fisioterapeutas , educadores y logope-
das hemos reflexionado temas como el trabajo en equipo, alumnado,
organizacion y formacion entre otros temas.

Familias

Se ha consolidado el café en familias, ya que quincenalmente las familias
se han reunido en las instalaciones del centro para tratar por un lado in-
quietudes personales y por otro se ha compartido el proyecto “Cuidate,
cuidale” generado por una de las madres. Estos encuentros se han valora-
do muy positivamente por parte de las participantes, en su totalidad ma-
dres.

Por otro lado, las familias han participado activamente en la confeccion
de la programacion individualizada de sus hijos/as, detectando las priori-
dades a trabajar conjuntamente en ambos entornos (casa y cole).

Sesiones on-line

Se han seguido ofreciendo sesiones on-line a los/as alumnos/as que por
su condicion de salud no han asistido de manera regular al colegio.

Todas aulas disponen de cdmaras web—cam para realizar actividades on
line. También hemos utilizado este medio para reuniones de coordinacion
con las familias

Proyectos

Durante este curso, se han llevado a cabo cuatro proyectos en los que
han participado todos/as los/as alumnos/as del centro asi como todo el
personal docente y de apoyo. Los proyectos han sido:

. Nos divertimos
° Conozco mi entorno
. Vida saludable

° Crearte

AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021
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11: CINCO CENTROS DE DiA PARA UNA VIDA ADULTA PLENA

L’ Hort de Senabre

Este Centro de Dia, situado en Valencia, tiene capacidad para atender a 32 personas adultas con Paralisis Cerebral. Conta-
mos con un programa diario con actividades orientadas a empoderar a las personas, favorecer el desarrollo de su proyec-
to de vida e impulsar su inclusién social. El 2021 ha sido un afio atipico por la pandemia, por lo que nos hemos organiza-
do en grupos estables. Los principales talleres han sido:

e Proyecto de comunicacién

Uso de la comunidad

Taller de Autogestores

Taller de estimulaciéon multisensorial
Escuela de Rock

Taller de Yoga

Escuela de adultos

Taller artistico y ocupacional
Atenciones en fisioterapia y Psicologia

Actividades externas:

Este afio no ha sido posible realizar las actividades externas en
las condiciones habituales. A pesar de ello, hemos hecho lo
posible por mantenernos conectados con el exterior a través
de las siguientes actividades:

. Encuentro autondmico de Autogestores: Fedaspace
. Talleres online: Plena inclusién y Confederacién Aspace
. Congreso del dia mundial de la PC

Trabajo de Autogestores en la apertura del nuevo Centro de Albal:

El taller de Autogestores tiene como fin principal formar y dar oportunidades significativas a las personas, de dirigir sus
propias vidas, asumir sus decisiones y participar activamente en la direccién del centro y la asociacion. Esta formado por
personas usuarias que asumen la representacion de sus compafieros y forman parte del Consejo de Centro.

Durante el afio 2021 han tenido como objetivo principal, definir un proceso de traslado adecuado para las personas que
han pasado al nuevo centro de Albal. También han definido cémo debe ser el proceso de acogida de las nuevas personas
usuarias. Las aportaciones del grupo son trasladadas ala Entidad y se asumen como directrices para mejorar nuestros
procedimientos internos. Hay que destacar que han aportado muchas acciones que han mejorado el proceso, como ela-
borar videos de presentacién y videoconferencias antes de iniciar el traslado, un sistema de coordinaciones entre técni-
cos de diferentes centros, acompafiamientos en entrevistas para familias nuevas, etc.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) N | T m
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Este centro esta ubicado en el Barrio de Roca, pedania de la localidad de Me-
liana. Atiende a 21 personas adultas con pardlisis cerebral en la prestacion de
apoyos para llevar a cabo tanto sus actividades de la vida diaria como sus pro-
gramas de desarrollo personal. Escogen y participan en actividades muy diver-

sas.

Actividades en el centro

Las actividades se han tenido que adaptar a las medidas sanitarias esta-
blecidas segun el nivel de alerta. Cuando ha sido posible hemos realiza-
do salidas grupales, se han reducido con respeto a otros afos, consi-
guiendo realizar siete excursiones. Hemos priorizado las salidas indivi-
duales por el entrono cercano como: paseos, bici adaptada, triciclo,
actividad de huerto, parques..

La atencidn en domicilio ya no se prioriza ya que las personas acuden al
centro todos los dias. Seguimos con atencion ambulatoria solo con una
persona. El 100% de aforo nos ha permitido mayor estabilidad.

Hemos mantenido bloques de actividades adaptando el desarrollo a los
participantes segln aforo y haciendo hincapié en los objetivos indivi-
duales de cada persona.

Las actividades en ambos grupos de convivencia han sido similares,
desarrollando: Taller de comunicacion, Taller de yoga adaptado, Activi-
dades de la vida diaria, Taller ocupacional, Tratamientos individuales de
fisioterapia, Intervencion individual de ajuste...

Relaciones externas

Las relaciones externas de manera presencial no se han podido realizar.
Participacion en la Red de Salud Mental de Plena Inclusion, Proyecto
ciudadania activa y talleres Aspace, acciones de sensibilizacion como
Dia de la mujer, LGTBI, Congreso Mundial de la PC, Talleres intimidad y
sexualidad... La participacion en las reuniones y talleres han pasado a
realizarse de manera telematica.

Hemos seguido con la difusién del proyecto de yoga adaptado pero
centrandonos en nuestros centros y no en otras entidades. Hemos rea-
lizado sesiones compartidas y se ha creado un grupo de trabajo inter-
centros para coordinar el proyecto a través de videoconferencias.

El acompafamiento junto a las familias a las revisiones de rehabilita-
cién por parte de los fisioterapeutas no se ha podido realizar, pero se
ha mantenido la coordinacién y asesoramiento.

La coordinacion con la Fundacién Once para el seguimiento de la me-
diacién de una persona con déficit visual y auditivo, se retomo en el
mes de noviembre.

AVAPACE. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021
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Nuestro Centro de Dia, localizado en Bétera, atiende a 21 personas adultas con
Paralisis Cerebral con un programa diario y personalizado . Semanalmente se
desarrolla una propuesta de alrededor de 30 actividades semanales que tratan
de satisfacer las necesidades, gustos y preferencias de las personas usuarias del
servicio. A lo largo del aflo hemos realizado actividades como:

. Talleres de Arte, Habilidades sociales, Consejo, ..
° Taller de sexualidad , taller experimental,..
. Actividades comunitarias como: Comprometidos, etc..

Elecciones al Consejo de centro. i . .
Ademas, desde el grupo de autogestores del centro, realizamos acciones espe-

cificas para afrontar el confinamiento, la asistencia intermitente al centro y la
relacion entre las personas de diferentes grupos de convivencia. Entre otras:

. Buzén de imagenes y voz, para intercambio de mensajes.

. Videoconferencias con compafieros y familias

. Talleres de ocio y de gimnasia para las personas que permanecian en
domicilio.

. Apoyo en domicilio

También participamos en diferentes acciones propuestas desde confederacion
ASPACE, la federacién autondmica y Plena Inclusidn., todas ellas por videocon-
ferencia.

Taller de Playmusica en el Museo de las Ciencias.

En 2021, antes del confinamiento, pudimos realizar algunas actividades en el
exterior:

° Excursion a MUVAMEL, museo valenciano de la miel en Montroy, donde
aprendimos mucho sobre las abejas y la miel y donde hicimos un taller
de crema labial con miel.

. Asistimos al encuentro “Conociendo gente” organizado por la Federa-
cion ASPACE, donde compartimos experiencias con personas de otras
entidades de la comunidad valenciana.

. Asistimos al taller de expresiones sonoras de Dubuffet . Donde conoci-
mos el universo de este artista desde lo sensorial, lo brutoy lo sensi-
ble. Sacamos nuestra parte barbara y nuestra creatividad innata para
crear una pieza sonora.

Exposicion “Playmusica y Ciencia”
en el Museo de las Ciencias.

Relaciones externas:

. Impartimos una charla sobre “La comunicacién en personas con PC” en
el IES Tierno Galvan de Godella.

. Coordinacién con los servicios médicos externos de rehabilitacién del
hospital La Fe . Se han atendido las necesidades de las personas en rela-
cion a su salud fisica con la coordinadora del servicio de rehabilitacién y
los médicos rehabilitadores.

. Continuamos renovando los elementos ortoprotésicos

Charla de difusion : IES Tierno Galvan de Mocada.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE) | . | | |1
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Nuestro Centro de Dia, localizado en Valencia, atiende a 8 personas adultas con
Paralisis Cerebral con un programa diario y personalizado. Semanalmente se
desarrolla una propuesta de alrededor actividades semanales que tratan de
satisfacer las necesidades, gustos y preferencias de las personas usuarias del
servicio. A lo largo del afio hemos realizado actividades como:

Baladre

. Proyecto de Radio, Cocina, Circo, Hortet, Yoga, Movilidades Diversas,
Asamblea, etc.

Ademas, hemos participado en multitud de acciones presenciales con otros
colectivos y asociaciones. Entre otras:

. Federaciones como Aspace y Plena Inclusidon participando en distin-
tas redes, programas vacacionales y en la escuela de pensamiento libre.

° Participamos de manera presencial en Movilidades Diversas con los que
compartimos proyecto de artes escénicas.

° Hemos retomado en el ultimo trimestre nuestro proyecto de Circo y

acudimos a Espai de Circ.

En 2021, hemos vuelto a viajar y hemos podido organizar 2 viajes a Benidorm
en los que han participado todas las personas usuarias.

También hemos podido retomar la realizacidon de actividades conjuntas con la
residencia Tarongers, cumpliendo con todos los protocolos. Al igual que visita
al Centro de Dia Anna Lluch para conocerlo.

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL (AVAPACE)



Dra. Anna Lluch

Nuestro Centro de Dia, localizado en Albal, atiende a 31 personas
adultas con Paralisis Cerebral con un programa diario y personali-
zado. Abrimos nuestras puertas el 1 de septiembre con mucha
ilusion y con el compromiso de hacer realidad un reto muy espe-
rado.

Estos cuatro meses nos han servido para conocernos todos e ir
conformando poco a poco nuestra identidad como centro. Sema-
nalmente se desarrolla una propuesta de alrededor de 10 activi-
dades que tratan de satisfacer las necesidades, gustos y preferen-
cias de las personas usuarias del servicio. Hemos realizado activi-
dades como:

o Taller de comunicacion, autogestores, taller de autocuidado, ...

e Laboratorio de sensaciones, yoga, cuentos taller experimental,
Conociendo a...

e Matrix, activate, Art attack, artes escénicas, actividad musical,
tareas comunitarias, etc..

Hemos realizado actividades temdticas como las de Halloween y
Navidad.

Durante este tiempo, también participamos en las diferentes
reuniones online del grupo de autogestores de la asociacion con-
formado por diferentes personas usuarias de los diferentes cen-
tros. A su vez, hemos participado en los talleres de LA TRIBU orga-
nizados por la federacién Aspace C. Valenciana, charlas de la Con-
federacion Aspace y de Plena Inclusidn, todas ellas por videocon-
ferencia.

Respecto a las actividades en el exterior, hemos podido realizar
diferentes paseos por el Bosc Mediterrani, uno de los pulmones
verdes de mayor valor medioambiental de Albal y nosotros lo
tenemos muy cerca de nuestro centro y con el que disfrutamos
todos los dias.

Como relaciones externas:

e Participamos el dia 6 de octubre, dia en el que celebramos el
Dia Mundial de la Paralisis Cerebral, en el que a las puertas del
ayuntamiento de Albal, leimos el manifiesto, contando con la
presencia del alcalde D. Ramdn Mari junto con tod@s |@s tra-
bajador@s del ayuntamiento.
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12: RESIDENCIA. ACCESIBILIDAD Y APOYOS PARA EL DiA A DIA

Atencion, respeto y calidad de vida

Este espacio retne los servicios de un centro de dia y una residencia accesible
cuyos principios basicos son la adaptabilidad a las necesidades y deseos de las
personas, el respeto a sus preferencias y su capacidad para generar oportunida-
des de eleccién y participacidn para que las personas usuarias tengan una vida
plena.

El equipo de profesionales trabaja con planificaciones, programas, servicios y
seguimientos continuados para que cada persona pueda hacer efectivos sus
derechos y contar en su dia a dia con la mayor independencia posible.

Nuestro trabajo al lado de las personas se basa en:
Planificacidon Centrada en la Persona

La persona es duefia de su vida, de sus decisiones, de su futuro. Nuestro trabajo
es acompafiarles en el camino y ser facilitadores de oportunidades.

Relaciones externas

Colaboramos con diversos centros educativos (desde primaria a universidades)
sensibilizando y divulgando la paralisis cerebral y su comunicacion.

Por otra parte, las personas usuarias participan en el entorno comunitario fo-
mentando su inclusion social. De esta forma, acudimos y colaboramos con:

° Otras entidades como: Asprona, Auxilia, Bona Gent, etc.

. Federaciones como Aspace y Plena Inclusidn participando en distin-
tas redes, programas vacacionales y en la escuela de pensamiento libre.

° Participamos de manera presencial en Movilidades Diversas con los que
compartimos proyecto de artes escénicas.

° Hemos retomado en el Ultimo trimestre nuestro proyecto de Circo y acu-

dimos a Espai de Circ.

En el 2021 estas relaciones han vuelto a ser mas numerosas que en 2020 sobre
todo en el dltimo semestre.
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La participacion es la clave

Durante el 2021, este centro ha pro-
movido la confianza, la seguridad, la
salud y el bienestar emocional

También se considera clave la partici-
pacion de la persona en su proyecto
de vida. En reuniones celebradas con
la persona usuaria, con su entorno
mas proéximo y el técnico de referen-
cia.

En 2021 hemos realizado 8 viajes en
los que han participado todas las per-
sonas del centro que querian viajar y
lo echaban de menos.

Cada afio ponemos en marcha una larga serie de actividades y
proyectos. En 2021 las personas decidieron realizar las siguien-
tes actividades y proyectos:

. Asamblea;
. Ciber Café;
° Cocina;

. Espai de Circ;

. Expresion corporal y yoga;
. Expresion visual;

. Multitaller;

° Autogestores;

° Comecocos;

° Convivencia;

. Nos cuidamos;

. Teatro;

. Envejecimiento activo;

. Reciclarte;

Ademas de estas actividades programadas nos organizamos para poder asistir
a aquellas actividades o eventos de la agenda cultural de Valencia que nos
interesan como escuela de pensamiento libre, teatro, cine, conciertos, exposi-
ciones. En cuanto la pandemia lo ha permitido ahi hemos estado. Mientras no
se podia, desarrolldbamos el ocio en el centro. Realizando nuestros propios
eventos como fallas, carnaval, Navidad.

Ha sido un afio duro que hemos llevado con motivacién, mucho trabajo y va-
lentia. Las personas usuarias y las familias han demostrado su coraje y confian-
za en el servicio. Ha sido un afio de aprendizajes y estamos muy contentos de
gue ya haya terminado.
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13: SATISFACCION

SATISFACCION GENERAL DEL SERVICIO

@Q}

Personas Usuarias

Participacion: Contando con el apoyo de los profesionales, 33 personas de los
Centros de dia de adultos y Residencia han realizado las encuestas.

Analisis: La personas usuarias valoran de forma positiva todas las areas del
servicio segun como se indica:

Satisfaccion personas usuarias

INSTALACIONES
COMUNICACION
ATENCION PROFESIONAL
RAPIDEZ EN RESPUESTA

DISPONIBILIDAD

Participacion: La participacién de las familias este afio ha sido elevada; en los
Servicios de atencién temprana se ha contado con la participacién de un 83%
de las familias del servicio, donde muestra la valoracion de la satisfaccién en
una escala Likert donde la maxima puntuacion es 5y la minima 1, se obtiene de
4,1

La satisfaccion media de las familias del servicio prestado en el colegio Virgen
de Agosto es de un 8,9 aunque este afio la participacion ha sido menor que el
anterior, participando el 59%.

En cuanto a los servicios de adultos, han participado un 84,5% de las familias
obteniendo los siguientes resultados

SATISFACCION GENERAL DEL SERVICIO 8,5
ALIMENTACION 8'%,6
CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO = 8,7
APOYO Y ACOMPANAMIENTO 8%8
RAPIDEZ EN RESPUESTA 8%0
DISPONIBILIDAD %,%
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14: PERSONAL
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Satisfaccion

Participacion
El porcentaje de participacion en la realizacion del cuestionario de satisfaccion con Avapace
ha sido de un 61% distribuido entre todos los servicios.

El personal estd satisfecho en su puesto de trabajo, con sus competencias y con el equipo.

CAT

VIRGEN DE AGOSTO
LES ESCOLES
SENABRE

LES ALFABEGUES
DRA. ANNA LLUCH

TARONGERS/BALA...|
SERVICIOS...

Participacion por Servicio

10 20 30 40 50 60
TOTAL PARTICIPACION = TOTAL EQUIPO

Satisfaccion con el grado de éRecomendarias AVAPACE
apoyo que se recibe en el trabajo como lugar para trabajar?

1 0
nada poco satisfecho algo
satisfecho/a satisfecho/a

I I 1
satisfecho/a — 0 I I

satlsfecho}’a i
nunca casi nunca algunaveces  siempre

Practicas:

A lo largo de 2021, y debido a la situacion sanitaria hemos podido recibir alumnos/as en
practicas en la modalidad online, contando con un total de 45 alumnos/as dentro del Mas-
ter de Atencion Temprana de la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) y realizando
un total de 5.760 horas. Tambien hemos atendido a 5 alumnos/as del ciclo de Integracién
social.

Los perfiles que mejor pueden aprovechar las practicas son aquellos mds concretos como
fisioterapeuta y Atencidn a personas en Situacion de dependencia, Terapeuta ocupacional.

Continuamos con el convenio marco de cooperacion con la universidad CEU Cardenal He-
rrera para la realizacion de practicas formativas de fisioterapia.

Voluntariado:

Durante este afio se ha realizado el curso de formacion especifica con médulo tedrico de
20 h en modalidad Off-Line, lo que permitié una gran autonomia durante el proceso de
participacidn a las personas usuarias, sin embrago la parte practica no se pudo desarrollar
por la situacién sanitaria.
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15: FORMACION

Formacion recibida La formacién continua de los profesionales de Avapace sigue siendo uno de los programas priori-
tarios para la entidad, al ser vital los recursos humanos supone uno de los pilares que nos permi-
ten incidir en la mejora de la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral que atende-
mos.

Este afo se han realizado 14 acciones formativas de acompafiamiento y técnica, 2 acciones for-
mativas de prevencidn de riesgos laborales y 2 acciones de formacion obligatoria por exigencia de

normativa.
linea de acompaiiamiento formacion técnica
nume-
Intervencién. Evaluacién Cognitiva Elaboracién de Planes de Igualdad
2 Acompafiamiento en el proceso del Plan Estratégico 8 Acompafiar con competencia relacional
3 Comunicacién para la cohesién de equipos 9 Comunicacién No Violenta 1
4 La estrategia de la organizacion por valores 10 Comunicacién No Violenta 2
5 Creciendo como equipo Alfabegues 11 Comunicacién eficaz para equipos directivos
6 Creciendo como equipo Dra. Anna Lluch 12 Evaluacion de movimientos generales. HINE
13 Inglés para el desarrollo de proyectos euro-
peos
14 Excel y Tablas dinamicas
formacién PRL formacion por exigencia formativa
nime-
Ergonomia y Sanitario Legionela tratamiento de aguas
16 Primeros Auxilios 18 Tratamiento de piscinas

Satisfaccion

Intervencion. Evaluacion Cognitiva I 9 5
Acompafiamiento en el proceso del Plan Estratégico . S 5
Habilidades de comunicaciéon para la cohesion de equipos NI 2
La estrategia de la organizacion dirigida por valores IS S 5
Creciendo como equipo Alfabegues IS 9 5
Creciendo como equipo Dra. Anna Uuch DI 10
Elaboracidon de Planes de Igualdad nEEaaa——— 7
Acompafiar con competencia relacional EEEEEEEEEEEEEEE——————— 10
Comunicacion No Violenta 1 S S
Comunicacion No Violenta 2 I 3
Comunicacion eficaz para equipos directivos mEEEEEEEEEESSS————— O
Evaluacion de movimientos generales & proyecto de... IIImmms 9
Inglés para el desarrollo de proyectos europeos NI S
Excely Tablas dinamicas me——— 5
Ergonomia y Sanitario I 7

Primeros Auxilios I O
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En cuanto a la formacién con familias, seguimos con el programa de “Café en
familia” en el que se han recogido inquietudes, temas de interés, para poder
trabajarlos durante el afio compartiendo conocimientos de todos los miembros

1 Escolarizacion

2 Prestaciones y Servicios Sociales
3 Tips de la Tele intervencidn

4 Las Escuela en la naturaleza

4 Mindfulness en el aula

5 Cambios en la mayoria de edad

6 Escuela Montessori

7 Técnicas de Intervencién Verbal
8 Mirada hacia el futuro

9 Los juguetes y el juego

Formacion impartida:

Con respecto a la formacion externa, Avapace cuenta con profesionales cualificados que imparten formacién tanto a otras
entidades ASPACE como a entidades publicas y privadas. En 2021 se ha impartido las siguientes acciones formativas en:
Aspace Extremadura “Planificacion Centrada en la Familia”
“Practicas Inclusivas en las Rutinas del Aula”
CEE Luz Verde (Aspace Ledn)
CEE EI Camino (Aspace Salamanca)
CEE Puentesauco (Aspanias Burgos)
CEE El Pino de Obregdn (Fundacion Personas Valladolid)
Master de AT de Unir
“Acogida”
"EBR y Objetivos Funcionales"
"Valoracién Funcional”
"Programacién e intervencién en AT"
CEE Gagasindic “Pedagogia de Innovacion Educatica”
AEIPI: Gestidn del Conocimiento, "Lenguaje Natural Asistido para las Familias", "Valoracion de Miembro Inferior
CEE ASPACE Baleares "Trabajo en equipo
INAT Proyecto EISR (Interpretacion del perfil de funcionamiento)
Ayuntamiento de Sagunto "Atencidn a la Diversidad en el Ocio. Doble Equipo "Practicas Centradas en la Familia.
APROSCOM "Valoracién Funcional. Implicacion en la Practica Los 7 Principios
APROSCOM "Valoracién funcional. Implicacidn en la practica”
Universidad de Villanueva de la Jara “ Valoracién Funcional MESIR 0-3”
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15: INFORMACION ECONOMICA

AVAPACE es una entidad claramente

comprometida con las personas. Destino de los recursos

Prueba de ello es nuestra estructura

de costes.

El 98,38 % de los recursos son desti-
nados a financiar los costes de aten-
cion directa de los centros y de las
actividades dirigidas a personas con
paralisis cerebral.

El 1,62 % restante se destina a cubrir

los costes minimos de estructura,

B Gastos estructra
asociacion

B Coste atencién
directa

personal de administracion y servi-
cios de la actividad asociativa, gastos

financieros, etc.

Costes de atencion directa

___—Comedors

Personal . - lransporte

“Fucionamiento’

Es de destacar también la distribu-
cién de los gastos corrientes de aten-
cion directa, donde mas del 80% de
los mismos corresponden al personal
de atencidn directa, servicio de trans-
porte y servicio de comedor. El resto
corresponde a los gastos de funcio-
namiento de centros y actividades,
suministros, limpieza, seguros, man-

tenimiento, etc.

Agradecemos todo el apoyo que hemos recibido durante el 2021 de la
Generalitat Valenciana, del Ayuntamiento de Valencia y de todas las entida-
des, empresas, socios y particulares para hacer posible nuestro proyecto.
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Participacion y visibilidad a través del deporte

El Club Ciclista Avapace no pudo realizar ninglin evento de ciclismo inclusivo debido también a las consecuencias de la pandemia, aun-
que se ejecutaron otras acciones con la finalidad de mantener el fomento del deporte inclusivo. En este sentido, se disefiaron nuevos
maillots solidarios, los cuales tuvieron una gran acogida por parte de todas las personas que han venido acompafiando este movimien-
to deportivo inclusivo y también de nuevas personas interesadas en conocer mas acerca del Club Ciclista, consiguiendo que nuestro
maillot ya forme parte de la vida muchos/as ciclistas y que AVAPACE siempre este rodando.

En AVAPACE hemos convertido el fomento del deporte inclusivo, una magnifica forma de cohesidn entre las familias.

Durante el afio 2020 como consecuencia de la pandemia, la actividad deportiva y de fomento de valores de inclusién en los centros
educativos se a visto afectada al 100%.

En el ambito deportivo, no hemos podido celebrar y organizar aquellas pruebas que eran a beneficio de nuestra asociacién: Volta a Peu
Avapace Corre a Tavernes Blanques, 10 K Divina Pastora Burjassot, 50-10K-50 Horas Avapace Corre, Cursa de Muntanya d'Olocau, Feria
del corredor y participacién en el Maratén Trinidad Alfonso de Valéncia.

Aln asi, empresas como Schneider Eléctric y ANECOOP, han querido aportar su granito de arena haciendo un donativo a la asociacion,
asi como la Falla Mariano Benlliure de Burjassot que organizé una carrera virtual a beneficio de nuestra asociacion.

El proyecto Avapace Corre en las Aulas no se ha podido llevar a cabo. Los centros educativos de primaria estaban cerrados, y una vez
retomada la actividad educativa, la situacion sanitaria y el riesgo de contagio hizo imposible que impartiéramos nuestras charlas de
fomento de valores de inclusion.
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